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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:
Adresa Skole:
Zupanija:
Telefonski broj:
Broj telefaksa:
Internetska posta:
Internetska adresa:
Sifra $kole:

Maticni broj Skole:
OIB:

Upis u sudski registar (broj i datum):

Ravnatelj skole:
Zamjenik ravnatelja:
Voditelj smjene:
Voditelj podrucne Skole:

Broj ucenika:

Broj u¢enika u razrednoj nastavi:
Broj uc¢enika u predmetnoj nastavi:
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju:

Broj ucenika u produzenom boravku:

Broj ucenika putnika:
Ukupan broj razrednih odjela:

Broj razrednih odjela u maticnoj skoli:
Broj razrednih odjela u podrucnoj skoli:

Broj razrednih odjela RN-a:

Broj razrednih odjela PN-a:

Broj smjena:

Pocetak i zavrSetak svake smjene:
Broj zaposlenih:

Broj ucitelja predmetne nastave:
Broj ucitelja razredne nastave:
Broj ucitelja u produzenom boravku:
Broj strucnih suradnika:

Broj ostalih radnika:

Broj nestrucnih ucitelja:

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:

Broj voditelja ZSV-a:

Broj racunala u skoli:

Broj specijaliziranih ucionica:
Broj op¢ih ucionica:

Broj Sportskih dvorana:

Broj Sportskih igralista:
Skolska knjiznica:

Skolska kuhinja:

0S "SKAKAVAC"

KARLOVAC, SKAKAVAC 44
KARLOVACKA

047/711-289, 047/711- 288, 047/711-200
047/601-459
ured@os-skakavac.skole.hr
http://os-skakavac.skole.hr/
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1.0. PODATCI O UVIJETIMA RADA

1.1. Podatci o upisnom podrucju

Osnovna Skola "Skakavac' samostalna je mati¢na skola koja obuhvaéa podrucje mjesta Skakavac. Prije
Domovinskog rata imali smo trorazredne podrucne Skole u Banskoj Selnici, Lipju i Udbinji. Pored navedenih
trorazrednih podrucnih Skola u sastavu Osnovne $kole '"Skakavac" nalazile su se podrucne skole u Utinji,
Trebinji i Banskom Kovacevcu, ali su zatvorene prije Domovinskog rata zbog malog broja ucenika.

Upisno podruéje Osnovne Skole ""Skakavac' obuhvaéa podrucja: Skakavac, Banski Moravci, Lipje, Ribari,
Kablari, Slunjski Moravci, Utinja, Brezani, Trebinja, Udbinja, Popovi¢ Brdo (Mjesni odbor Kamensko) i
Sjenicak.

Cijelo nase skolsko podrucje tijekom Domovinskog rata bilo je okupirano, tako da su svi Skolski prostori
unisteni, devastirani, poruseni ili spaljeni. Oprema, nastavna sredstva i pomagala kao i ostali inventar Skole
nestao je u ratnom vihoru.

1.2. Unutrasnji Skolski prostori

Skola ve¢ dvadesetpetu godinu radi u svom mjestu. Brojimo sedam u¢ionica i informati¢ku uéionicu,
zbornicu, tajnistvo, raCunovodstvo, ured ravnatelja, ured pedagoginje i knjiznicu te skolsku kuhinju. Nastava
TK-a odvija se na Skolskom igralistu, a za loSeg vremena u unutrasnjosti skole u viSenamjenskom prostoru.

Postojedi prostor adekvatno je opremljen namjestajem.

NAZIV PROSTORA Ucionice Oznaka stanja opremljenosti
(klasi€éna ucionica, kabinet, ] Veli¢ina | Op¢éa Didakti¢ka
knjiznica, dvorana) Broj um? opremljenost | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA

1. razred 1 56 2 1
2. razred 1 56 2 1
3. razred 1 22 2 1
4. razred 1 31 2 1
PREDMETNA NASTAVA

Hrvatski jezik 1 51 2 1
Likovna kultura / / / /
Glazbena kultura / / / /
Vjeronauk / / / /
Strani jezik / / / /
Matematika 1 56 2 1
Priroda i biologija / / / /
Kemija / 56 / /
Fizika / / / /
Povijest / / / /
Geografija / / / /
Tehni¢ka kultura / / / /
Informatika 1 46 3 2
OSTALO / / / /
Dvorana za TZK / / / /
Produzeni boravak / / / /
Knjiznica 1 18 3 3
Dvorana za priredbe / / / /
Zbornica 1 17 2 2
Uredi 4 16 3 3
PODRUCNA SKOLA / / /
UKUPNDO: 14 / 2 1




1.3. Nastavna sredstva i pomagala

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..

1.3.1. Knjizni fond skole

NASTAVNA SREDSTVA |

POMAGALA STANIJE STANDARD

Audiooprema:

Kasetofon 7 3

Video- i fotooprema:

Fotoaparat 1 1

Televizor 2 3

Video 2 1

Informatic¢ka oprema:

Racunala 30 3

Prijenosna racunala 14 4

Projektora 9 1

Ostala oprema: 2 1

Grafoskop 2 1
Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..

KNJIZNI FOND STANIJE STANDARD

Lektirni naslovi (I. — IV. razred) 500 2

Lektirni naslovi (V. — VIII. razred) 485 2

KnjiZzevna djela 838 3

Struéna literatura za ucitelje 277 2

Ostalo 747 2

UKUPNO 2846

1.4. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili obnavlja

Veli¢ina u m?

Za koju namjenu

/

/

/




2.0. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U
SKOLSKOJ GODINI 2025./ 2026.

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

Godine
Red. . . Godina . Stupvanj Meptor_— stfia
. | Imei prezime . Zvanje struéne | savjetni | (tijekom
broj rodenja v
spreme | k sk.god.
2025./26.)
1. Marijana Vukovié¢ 1961. Nastavnica razredne nastave VSS - 35
Diplomirana uciteljica s
2. Vesna Jagié 1970. pojacanim programom VSS - 33
prirodoslovlja
3. Kristina Zuvela 1971. Diplomirana uciteljica VSS - 27
Diplomirana uditeljica s
4, Dijana Lamesevic¢ 1971. pojacanim programom VSS - 31
hrvatskog jezika
2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave
Mentor- | Godine
Red. . . Godina . Stupvanj Pr<.e.dmet(i) savjetnik stfia
. | Imei prezime . Zvanje strucne koji(e) (tijekom
broj rodenja - M
spreme predaje sk.god.
2025./26.)
Profesor
1. Drazenka Kulas 1977. hrvatskog jezikai |[VSS HJ - 21
knjizevnosti
2. Marina Dokovic¢ 1997. Magistra \VSS GK 4
glazbene
pedagogije
Uciteljica
razredne nastave
3. Marijana Vuksan 1982. s pojacanim \VSS EJ - 19
programom
engleskog jezika
Ucitelj razredne
nastave s
4, Leo Vranjes 1984. pojacanim \VSS EJ - 14
programom
engleskog jezika
Uciteljica
razredne nastave
5. Mirjana Vidovic¢ 1980. s pojac¢anim VSS LK - 15
programom
likovne kulture




Ivana Bartol Diplomirana
6. uciteljica s
1980. pojacanim VSS MAT - 19
nastavnim
predmetom
matematike
Antonija Kuzman Krti¢ Profesor biologije
7. 1975. VSS BIOi PID - 2
8. Blazenka Mravunac 1970. Dip.ing. kemijske [VSS KEM | TK 29
tehnologije \VSS KEM i TK Mentor
9.. | Josip Karas Apsolvent fizike
SSS FIZ - 3
Profesorica
10. | Marijana Smokrovi¢ 1980. povijesti i dipl. \VSS POV - 13
povjesnicar
Profesor
11. | Sanja Cvitkovié 1983. geografije i \VSS GEO - 8
povijesti
Magistra
Ly edukacije 3
12 | Doris Zeger 1997. e VSS NJEM -
povijesti i
njemackog jezika
13. | Valentina Tkalac 1983. Dipl.teolog 17
VSS KAT. VJ. -
14. | Dalibor Baricevié 1994, Informaticar \VSS INF - 7
15. | Branko Santrac 1993. Prezviter PRAVOS.VJ.
VSS 7
16. | Branko Jovanovac 1983. Profesor VSS TIK - 17
kineziologije
Nastavnica
17. | Nada Duri¢ Pleéas 1960. razredne nastave |[VSS Modul C - 28
za srpski jezik i
kulturu
2.1.3 Podatci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
Mentor- | Godine
Red. . . Godina . Stupvanj Radno savjetnik sti\ia
. | Imei prezime . Zvanje strucne . (tijekom
Broj rodenja mjesto .
spreme sk.god.
2025./26.)
Nastavnik
1. | Anto Cali§ 1962. matematike i VSs ravnatelj |- 37
fizike
2. Ivana Radocaj 1987. Magistra VSS pedagog 12
pedagogije Skole -
3. Anita Krivacié 1989. Magistra VSS knjiznicar - 5
kroatistike




2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

Red. | Imei prezime Godina Zvanie Radno Pripravnicki | Ime i prezime
Broj | pripravnika rodenja ) mjesto staz otpoceo | mentora
1. / /
2.1.5. Podaci o ostalim radnicima Skole
Godine
. . staza

Red.. Ime i prezime Godm.a Zvanje Stupan; Radno mjesto |(tijekom

Broj rodenja stru. Spreme .
sk.god.
2025./26.)

1. Branka Koli¢ Turkalj 1978. Upravni pravnik VSs tajnica skole 12

voditeljica
2. Ana Matijasic¢ 1983. Ekonomski tehnicar | SSS racunovodstva/ | 19
spremacica
3. Ivanka Vlasi¢ 1977. Trgovac SSS spremacica 30
Snezana Prpié Zavrsena osnovna < ..
4, 1974. N (0N spremacica 4
Skola
5. Natasa Lukezi¢ 1981. Kuharica SSS kuharica 16
6. Miroslav Skaljac 1962. Strojobravar SSS domar-lozac 30




2.2 Tjedna i godisnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

2.2.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

ZaduZenje u satima neposrednog rada s ucenicima tjedno.

Red. . . ver 1 Redovna |Rad Dopunsk [Dodatna Ukupno Ostali _UKUPNO —
. [Imei prezime ucitelja |[Razred . INA neposre. . Tjedno |Godisnje

Broj nastava (razrednika [a nastavajnastava Rad poslovi

1. Vesna Jagic¢ prvi 16 2 2 / 2 22 18 40 1624

2. Kristina Zuvela drugi 16 2 2 / 2 22 18 40 1624

3. Dijana Lamesevié tredi 16 2 2 / 2 22 18 40 1624

4. Marijana Vukovi¢ Cetvrti | 15 2 2 1 2 22 18 40 1624




2.2. Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

Predaje u razredima Rad . Ukupno UKUPNO
R. [Imei razrednika Zadruga/ Posebni | Ostali
. Predmet Dop. Dod. INA [ . . |nepo. . .
Br. [prezime Sport.klub/ | Umanjenje ad poslovi | poslovi
2. 3. 4. 5 6 Zbor TJ) |GOD
DraZenka
L | kulag HJ PV s (544 1| /] / / 22 / 18 | 40 | 1648
Mirjana
2. Vidovi LK AW AVAV 1 (1 1 / / / 2 2 / 8 / 6 14 571
Marina
3 | pokovie | € ARAARE N 1 / /7|22 / 9 / 7 | 16| 710
4. | DOris NJJ AVAVARIRE: 2 / /7y / / 10 / 10 |20/ 828
" | Zeger
5. | Le° EJ 21221/] 33 3 2 101/ / 22 / 18 | 40 | 1648
" | Vranjes /
6. | Ivana MT J717171 4 |a 4 2 111 / / 21 / 19 | 40 | 1683
" | Bartol
Marijana
7. Vuksan EJ AVAVArANEY / / / / |/ / / 2 / 2 4 | 165
Blazenka KEM i
8. Mravunac | TK ARAANAREE 3 / / 1 1 / / 10 / 8 18 | 742
Josip
9. Karas FIZ VANV 2 / 1 / |/ / / 5 / 3 8 | 338
Marljana /
10| grokrovie | POV [/ /1] 2|2 2 2 /1 / 11 / 9 |20]| 824
17, | Sania geo | /|/1/1/115]2 2 2 /|l /11 / 10,5 / 85 | 19| 783
Cvitkovi¢ ’ / ’ '
Branko
12. Jovanovac TZK AAAA RN 2 / / / 2 2 / 12 / 8 20 | 824
Antonija
13. | Kuzman BIO /1/1/1/115]2 2 / / / 1 / / 8,5 / 6,5 15 624
Krti¢
14, | Dalibor e 2021212 2 |2 2 / 1] 1|4 / 22 / 18 | 40 | 1648
" | Bariéevié¢ /




15.

Valentina
Tkalac

\A

16

12

28

1154

16.

Branko
Santrac

P.VIJ

12

512

17

Nada
Buric -
Ple¢as

235




2.3.3. Tjednai godisnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole

. . Radno Rad sa .. Broj sati
Red. Ime i prezime . - Broj sati ey s
Broi radnika Struka Radno mjesto vrijeme strankama kiedno godiSnjeg
J (od —do) (od — do) ) zaduZenja
P Nastavnik matematike .
1. Anto Calis  fizike ravnatelj 7.00-15.00 9.00-11.00 40 1744
2. Ivana Radocaj Magistra pedagogije pedagog 7.00-13.00 7.30-11.00 20 824
vy, Magistar edukacije iy .y
3. Josip Zivci¢ hrv.jezika knjiznic¢ar 7.00-13.00 7.00-11.00 20 824
2.3.4. Tjedna i godisnja zaduZenja ostalih radnika Skole
. . Radno R . I
Red.. Ime |.pre2|me Struka Radno mjesto vrijeme B.rOj sati Broj fatl.godlsnjeg
Broj radnika tjedno zaduZenja
(od - do)
1. Branka Koli¢ Turkalj Upravni pravnik Tajnica 7.00-15.00 40 1768
Voditeljica
2. Ana Matijasic¢ Ekonomist racunovodstva/ 7.00-15.00 40 884
spremacica
3. Natasa LukeZi¢ Kuharica Kuharica 6.00-14.00 40 1768
s, Snezana Prpic Zavrsena osnovna Sprematica 7.30-13.30 30 1266
Skola
Ivanka Vlasi¢ Prodavacica Spremacica 6.00-14.00 40 1768
Miroslav Skaljac Strojobravar Domar-lozac 6.00-10.00 20 884

10




3.0. PODATCI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena

- Skola radi u jednoj smjeni - nastava pocinje u 7.30 sati i zavr$ava najkasnije u 13.25 sati.

- Razrednici na roditeljskim sastancima s roditeljima dogovaraju termine individualnih razgovora i konzultacija.
- U Skolskoj kuhinji u¢enicima se tri puta tjedno priprema topli i dva puta tjedno suhi obrok.

- Vecina nasih ucenika su putnici koji u Skolu dolaze javnim prijevozom.

3.2. Godisnji kalendar rada

Mjesec Broj dana Nenastavni dani; neradni dani (blagdani) Dan skole, grada, opcine,
radnih nastavnih Zupe...
IX 22 17 - -
X 23 23 -:-
|. polugodiste X 19 19 1.11.i18.11 Svi sveti, Dan sje¢anja na
#rtvu Vukovara i Skabrnje,
Dan sjec¢anja na Zrtve
Domovinskog rata
Xl 21 17 25.i26.12.
Ukupno: Prvi dio zimskog odmor
(I. polugodiste) 85 75 ucenika
I 20 15 1.1.i6.1. 24.12.2025. -09.01.2026.
Il 20 20 -;-
11 22 20 Proljetni odmor ucenika
v 21 18 06.04. od 30.03. - 06.04.2026.,
. polugodiste Uskrsni ponedjeljak
Vv 20 20 1.5 Praznik rada
Vi 20 9 22.06. 12.06. Dan skole
Ljetni odmor ucenika
Vi 17 - - - pocinje 15. lipnja 2026.

11




Vil 6 - 5.8.,15.8.

Ukupno: 146 102
(1. polugodiste)
Ukupno: 231 177

Nastavna godina pocinje 8. rujna 2025. godine, a zavrSava 12. lipnja 2026. godine i ustrojava se u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 08. rujna 2025. godine do 23. prosinca 2025. godine.

Drugo polugodiste traje od 12. sijecnja 2026. godine do 12. lipnja 2026. godine.

Zimski odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2025. godine i traje do 09. sije¢nja 2026. godine, s time da nastava pocinje 12. sijecnja 2026.
Proljetni odmor ucenika pocinje 30. ozujka 2026. godine i zavrSava 6. travnja 2026. godine, s tim da nastava pocinje 7. travnja 2026. godine.

Ljetni odmor pocinje 15. lipnja 2026. godine

Neradni dani u Republici Hrvatskoj: 6.4 Uskrsni ponedjeljak

1.11. Svi Sveti 1.5. Praznik rada
18.11. | Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i
Dan sjecanja na irtvu Vukovara i Skabrnje
25.12. | Bozi¢

26.12. | Sveti Stjepan

30.05. | Dan drzavnosti

4.6. Tijelovo

1.1. Nova Godina 22.6. Dan antifasisticke borbe
6.1. Sveta tri kralja
54, Uskrs 5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i
Dan hrvatskih branitelja,
15.08 Velika Gospa

12



3.3. Podatci o broju ucenika i razrednih odjela

Ime i prezime
Prehrana | Putnici razrednika
Broj Broj L. Broj . . . - . v .
R L . 4 .. P lik skol .srj.
azred utenika | odjela pona-vljaca rimjereni oblik skolovanja (uce. s rj.) Preko
uzina 3do5km 5km

l. 3 1 1 / / 3 1 Vesna Jagi¢
Il. 6 1 o |/ / 6 5 0 Kristina Zuvela
M. 3 1 3 3 2 0 Dijana Lamesevic
IV. 8 1 4 8 3 0 Marijana Vukovié¢

UKUPNO I.—IV. | 20 4 8 1 / 20 11 0
V. 10 1 6 / 10 4 5 Leo Vranjes
VI. 8 1 4 |/ 8 6 1 Ivana Bartol
VII. 7 1 3 7 3 3 Sanja Cvitkovi¢
VIl 1 4 |/ 9 3 5 Marijana Smokrovi¢
UKUPNO 34
V.- VIIL 34 4 17 |0 2 16 14
UKUPNO 54 8 25 |1 2 54 41
I. - VIII.
3.3.1. Primjereni oblik skolovanja po razredima i oblicima rada

Broj ucenika s primjerenim oblikom skolovanja po razredima
Rjesenjem odreden oblik rada Ukupno
l. . 1. V. VI. VII. VIIL.

13




Redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i / / / 2
individualizirane postupke
Redoviti program uz individualizirane postupke / / /
4.0. TIEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
4.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
Nastavni
predmet 1. 2. 4, Ukupno planirano
T G T G G T |G T G G G G T G
Hrvatski jezik 5 175 |5 175 175 |5 175 |5 175 175 140 140 38 1330
Likovna kultura 1 35 1 35 35 1 |35 1 35 35 35 35 8 280
Glazbena kultura 1 35 1 35 35 1 [35 1 35 35 35 35 8 280
Engleski jezik 2 70 2 70 70 2 |70 3 105 105 105 105 20 700
Matematika 4 140 | 4 140 140 |4 | 140 |4 140 140 140 140 32 1120
Priroda / / / / / / 1/ 1.5 | 525 70 / / 3.5 122.5
Biologija / / / / / / / / / / 70 70 4 140
Kemija / / / / / / 1/ / / / 70 70 4 140
Fizika / / / / / / 1/ / / / 70 70 4 140

14




Priroda i drustvo 2 70 2 70 2 |70 3 105 |/ / / 1/ / / / / 9 315
Povijest / / / / / |/ / 1/ 2 70 2 |70 |2 70 2 70 8 280
Geografija / / / / / / / / 151525 |2 |70 2 70 2 70 7.5 262.5
Tehnicka kultura / / / / / |/ / 1/ 1 35 1135 |1 35 1 35 4 140
Tjelesna i zdr. kultura | 3 105 |3 105 |3 105 |2 |70 2 70 2 |70 |2 70 2 70 19 665
UKUPNO: 18 630 | 18 630 |18 | 630 |18 | 630 |22 |770 |23]910 |26 |910 26 | 910 5915

Planirani sati vezani su uz godiSnje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrucje, koji se nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema

rasporedu sati u Razrednoj knjizi pojedinog razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godisSnji broj sati).

4.2. Tijedni i godisSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Planirano sati

Razred Broj ucenika Broj grupa Izvrsitelj programa - =
I 3 1 Valentina Tkalac 2 70
=
2 Il. 5 1 Valentina Tkalac 2 70
c
g 1. 1 1 Valentina Tkalac 2 70
> V. 6 1 Valentina Tkalac 2 70
UKUPNO 15 4 8 280
l.—1IV.
> .o o0 |y 7 1 Valentina Tkalac 2 70

15




VI, 7 1 Valentina Tkalac 2 70
VIL. 6 1 Valentina Tkalac 2 70
VIIL. 6 1 Valentina Tkalac 2 70
UKUPNO
V. = VIl 26 4 8 280
UKUPNO
I. = VIII. 41 8 16 560
4.2.1.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika
. Planirano sati
Razred Broj u¢enika Broj grupa Izvrsitelj programa - .
o IV. 6 1 Doris Zeger 2 70
:i V. 1 1 Doris Zeger 2 70
;a::“ VI, 3 1 Doris Zeger 2 70
£ VII. 1 1 Doris Zeger 2 70
z VIIL. 4 1 Doris Zeger 2 70
UKUPNO
10 350
V.= VIII. 15 >

4.2.1.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

16




Planirano sati

Razred Broj ucenika Broj grupa Izvrsitelj programa - .
. 1 Dalibor Baricevi¢ 2 70
1. 6 Dalibor Baricevi¢ 2 70
8 1. 3 1 Dalibor Baricevi¢ 2 70
"é V. 8 1 Dalibor Barievi¢ 2 70
§ VII. 7 1 Dalibor Baricevic 2 70
= VIIL, 8 1 Dalibor Barievic 2 70
UKUPNO
42
.= VIII. 35 6 12 0

4.2.1.4. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave ostalih predmeta

. o Planirano sati

Razred Broj u¢enika Broj grupa Izvrsitelj programa - G

—_ I 0 Branko Santrac

S x

& a I. 0 1 Branko Santra¢

[ =
% g 1. 1 Branko Santrac 2 70
a s IV. 0 Branko Santrac
UKUPNO I.-IV. 1 1

V. 3 Branko Santrac 2 70
VI. 1 1 Branko Santrac 2 70
VII. 1 Branko Santrac 2 70
VIII. 3 Branko Santrac 2 70

17




UKUPNO V. =VIII. 3 1

. . Planirano sati
Razred Broj ucenika Broj grupa lzvrsitelj programa - G
©
§. 'g g RN
5 0 3 1-a 0 0 Nada Duri¢ Plecad 0 0
UKUPNO I.-IV. 0 0 i 0 0

L. . . Planirano sati

Razred Broj ucenika Broj grupa Izvrsitelj programa - G
(0]
225

g8=2 | PN

Ve,' 9 2 c_g. 5 1 Nada Duri¢ Plec¢as 2 70
UKUPNO

V. - VIIL. > 1 ; 2 70

4.2.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati dopunske nastave

Dopunska nastava planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom skolske godine mijenjati. Grupa se formira prema
odredbama Pravilnika o broju ucenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli.

Red. . e . Planirani broj sati ) ) e e e e .

broj Nastavni predmet Razred grupa Broj ucenika Ime i prezime ucitelja izvrsitelja
T G

1. Hrvatski jezik i matematika 1./2 3/3 1/1 35/35 Vesna Jagic¢
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2. Hrvatski jezik i matematika 2./2 2/2 1/1 35/35 Kristina Zuvela
Dijana Lamesevic

3. Hrvatski jezik i matematika 3./2 2/2 1/1 35/35

4. Hrvatski jezik i matematika 4./2 1/1 1/1 35/35 Marijana Vukovic¢

5. UKUPNO L. - IV. 4/8 16 8 280

6. Matematika 5.-8. 18 1 35 Ivana Bartol
Hrvatski jezik 5.-8. 5 1 35 DraZzenka Kulas
Engleski jezik 5.-8. 11 1 35 Leo Vranjes
Informatika 5.-6. 1 35 Dalibor Baricevic¢

10. Fizika 7.-8. 1 35 Josip Karas

11. Kemija 7.-8. 3 Blazenka Mravunac

12. UKUPNO V. - VIII. 4/16 48 6 210

13. UKUPNO I. - VIII. 8/24 68 14 490

4.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Red. i e . Planirani broj sati . . . e

broj Nastavni predmet Razred grupa | Broj ucenika Ime i prezime ucitelja izvrsitelja
T G

1. Matematika 4, 3 1 35 Marijana Vukovié

2. UKUPNO I. - IV. 1 3 1 35

3. Matematika 7. 2 1 35 Ivana Bartol
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4, Engleski jezik 5. 4 1 35 Leo Vranjes$
5. Informatika 5.-6. 3 1 35 Dalibor Baricevié
6. UKUPNO V. - VIII. 3 9 3 105

5.0. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

5.1.Plan rada ravnatelja

SADRZAJ RADA

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Izrada Godisnjeg plana i programa rada skole
Izrada plana i programa rada ravnatelja
Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma
Izrada Skolskog kurikuluma

Izrada Razvojnog plana i programa skole

Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vije¢a
Prijedlog plana i zaduzenja ucitelja
Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima

Planiranje i organizacija Skolskih projekata

1.10. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja
1.11. Planiranje nabave

1.12. Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole
1.13. Ostali poslovi

20

Vrijeme ostvarivanja

VI-IX
VI-=IX
VI-=IX
VI=IX
VI—IX

IX=VI
VI=VIlI
IX=VI

IX—=VI
IX—=VI
IX—-VI
IX—-VI
IX=VIII

Potreban broj sati

40
40
24
40
24

40
24
24

40

40
16
8
8




2. POSLOVI ORGANIZACUE | KOORDINACIE RADA

2.1.

Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj odjeljenja, broj u¢enika po razredu,

organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole).

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Izrada GodiSnjeg kalendara rada Skole

Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja
Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a

Organizacija i koordinacija samo vrednovanja Skole
Organizacija prijevoza i prehrane ucenika

Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika

Organizacija i priprema izvan ucionicke nastave, izleta i ekskurzija

Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole

2.10.0rganizacija i koordinacija upisa uéenika u 1. razred

2.11.0rganizacija i koordinacija obiljeZzavanja drzavnih blagdana i praznika

2.12.0stali poslovi
3. PRACENIJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.1.

3.2.

3.3.
pripravnicima
3.4.

Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole

Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja

Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i

Pracenje rada skolskih povjerenstava

21

IX—=VIII

VIl = 1X

VI=IX

IX=VI

IX-=VI

IX-Vl

IX=VI

IX-=VI

IX=VII

V-Vl

IX-VI

IX=VII

IX=VI

XVl

IX-=VI

IX—-VI

40

16
40

24

24
24
16

35

80

16

24

65

24

30
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4,

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.

3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole

3.8. Ostali poslovi
RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TUELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela

4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruZnicom Skole
4.3. Ostali poslovi

RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RODITELJIMA

Dnevna, tjedna i mjese¢na planiranja s uciteljima i suradnicima

Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomoc¢ pri radu
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/
Ostali poslovi
ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. Radisuradnja s tajnikom Skole

6.2. Provedba zakonskih i pod zakonskih akata te naputaka MZ0-a

6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata skole

6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe sSkole

22

IX=VIII

IX—VIII

IX—=VIII

IX=VIII

IX=VIII

IX=VIII
IX=VIII

IX=VII

IX-=VI
IX=VI

IX=VII

IX—=VII

IX—=VII

IX—VIII

IX=VII

IX—=VII

IX—=VII

IX—VIII

16
16
16

80

16
20

40

16
16

16

16

16

40

20

20

20



6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/

6.6. Poslovi zastupanja skole
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole
6.8. Izrada financijskog plana Skole
6.9. Kontrola i nadzor ra¢unovodstvenog poslovanja
6.10. Ostali poslovi

7. SURADNIJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCUAMA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.
7.9.

Predstavljanje Skole
Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

Suradnja s Uredom drZavne uprave
Suradnja s osnivaem
Suradnja s Zavodom za zaposljavanje

7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom

7.13.Suradnja s Policijskom upravom

7.14.Suradnja s Zupnim uredom

7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama
7.16.Suradnja s turistickim agencijama

7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama

7.18.Suradnja s svim udrugama
7.19.0stali poslovi
8.  STRUCNO USAVRSAVANIJE

23

IX=VIII

IX—VIII

IX - VI
VIl = IX
IX—VIII
IX—VIII

IX=VIII

IX—=VIII

IX—VII

IX=VII

IX—=VIII

IX=VII

IX—=VIlI
IX=VII
IX=VII
IX—= VIl
IX—= VIl
IX—=VIlI
IX=VIII
IX=VII
IX—= VIl
IX=VIII

IX=VII

IX—= VIl
IX=VIII

24

16
40
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8.1. Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX—=VI
8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZ0-a ,AZ00-a, HUROS-a IX - VI
8.3. Strucno usavrSavanje u organizaciji ostalih udruga IX-VI
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja IX-VI
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX—=VI
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-=VI

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

80

72
16
40

16
1744

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Poslovi koji se obavljaju svakodnevno: prikupljanje financijske dokumentacije, numeriranje i priprema za knjizenje. Knjizenje poslovnih promjena na temelju pripremljene
dokumentacije, placanje dospjelih racuna. Blagajnicki poslovi, uplate i isplate u blagajnu, poslovi izrade place, prijevoza ,mjesecnih statistickih podataka te placanje
racuna putem riznice. Rad u projektu ,,Pomocnici u nastavi".

Mjesec SadrzZaj rada Broj sati
-izrada proracunskog plana za razdoblje 2026-2028
-izrada godiSnjeg plana i programa za ra¢unovodstvo
RUJAN -svakodnevni poslovi vodenja financijskog i materijalnog knjigovodstva 88
-izrada financijskog izvjeStaja o prihodima i rashodima za razdoblje sije¢anj-rujan 2025
LISTOPAD -svakodnevni poslovi vodenja financijskog i materijalnog knjigovodstva. 92
STUDENI -rad na uspostavljanju financijskog upravljanja i kontrola, godisnjih obracun poreza, ostali svakodnevni poslovi 76
-pripremanje za inventuru, priprema popisnih lista za popisne komisije-sudjelovanje u inventuri
PROSINAC -priprema podataka za zavrsni racun, svakodnevni poslovi vodenja knjigovodstva 84
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-izrada PK 1 kartica i dostava poreznoj upravi i zaposlenicima
-izrada planskih tablica
-popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti u suradnji s ravnateljem
SUECAN) -zakljuivanje poslovnih knjiga za 2024, te otvaranje poslovnih knjiga za 2024. godinu 30
-izrada zavrsnog racuna za 2025.g., dostava istoga Osnivacu, drzavnoj reviziji, fini i MZO-u; podnosenje izvjesca
VELIACA Skolskom odboru, ostali svakodnevni poslovi 80
-svakodnevni poslovi vodenja financijskog i materijalnog knjigovodstva, priprema za izradu tromjesecnog periodickog
izvjeStaja
O0ZUJAK 88
-izrada tromjesecnog periodickog izvjestaja (prihodi i rashodi od 1.1 do 31.3. 2026.) i dostava FINI., ostali svakodnevni
TRAVAN)J poslovi 84
SVIBANJ -poslovi prema MZO, te svakodnevni poslovi vodenja financijskog i materijalnog knjigovodstva 80
LIPANJ -priprema za izradu Sestomjesecnog izvjestaja, ostali svakodnevni poslovi 80
SRPANJ/ -izrada periodi¢nog obracuna (Sestomjesecni izvjestaj) i ostali svakodnevni poslovi
KOLOVOZ -priprema za pocetak nove skolske godine 52
5.3 Plan rada tajnistva
MIJESECI SADRZAJ RADA SATI
RUJAN Administrativni poslovi vezani za pocetak Skolske godine, priprema pedagoske dokumentacije, nabava potrebnog nastavnog materijala, 176

kadrovski poslovi (raspisivanje natjecaja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o radu — tekuce, zamjene, i sl., poslovi vezani za HZMO
,zdravstveno osiguranje, suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, suradnja sa Uredom drZavne uprave i Gradom (Osnivacem),uskladivanje
poslovanja i suradnja sa Ministarstvom znanosti i obrazovanja, REGISTAR ZAPOSLENIH

E-MATICA UCENIKA | ZAPOSLENIKA, E-prijave zdravstveno i mirovinsko osiguranje i promjena, izdavanje raznih potvrda za roditelje,
ucenike i radnike Skole

Rad na uskladivanju normativnih akata Skole, sredivanje administrativne i pedago$ke dokumentacije, pracenje struéne literature i novih
zakonskih propisa, suradnja s pomoéno-tehnickim osobljem, suradnja sa Skolskim odborom, pozivi, odluke, obavijesti, prisustvovanje

sjednicama S0, vodenje i pisanje zapisnika i odluka,
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rad na svakodnevnim tekuéim poslovima: ured, telefon., poslovi vezani za izradu Godisnjeg plana i programa rada za tekucu skolsku
godinu, razvrstavanje poste, urudzbiranje i otprema, izrada osobnog plana rada za teku¢u godinu, vodenje urudzbenog zapisnika, ostali
poslovi, suradnja sa Vije¢em roditelja i ostalim vije¢ima

LISTOPAD

tekuci poslovi — svakodnevna posta, nabava potrebnog nastavnog materijala, razni statisticki poslovi, kadrovski poslovi (raspisivanje
natjecaja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o radu- tekuée zamjene, i sl.), REGISTAR DJELANIKA, E-MATICA UCENIKA | ZAPOSLENIKA,
poslovi vezani za HZMO i HZZO, suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, suradnja sa Uredom drzavne uprave i Osnivacem, uskladivanje
poslovanja isuradnja s MZOS, poslovi oko RjeSenja o tjednim zaduZenjima nastavnog osoblja, izmjena i dopuna podataka za place za
tekudi mjesec, izdavanje raznih potvrda za roditelje, u¢enike radnike $kole, rad na uskladivanju normativnih akata $kole (Statut Skole,
Pravilnici, Poslovnici, Sredivanje administrativne i pedagoske dokumentacije, pracenje strucne literature i novih zakonskih propisa,
suradnja s pomoéno-tehnickim osobljem, suradnja sa Skolskim odborom, pozivi, odluke, obavijesti, ostali poslovi, vodenje urudzbenog
zapisnika, prisustvovanje struénim seminarima, savjetovanjima i aktivima

184

STUDENI

Tekuci poslovi — svakodnevna posta, telefon, dopisi...Nabava potrebnog nastavnog materijala, razni statisticki poslovi, kadrovski
poslovi (raspisivanje natjecaja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o radu i sl.)Poslovi vezani za HZZO i HZMO, suradnja sa Zavodom za
zaposljavanje, suradnja sa Uredom drZzavne uprave i Osnivacem, uskladivanje poslovanja isuradnja sa MZOS, izmjena i dopuna podataka
za print liste za tekuéi mjesec, izdavanje raznih potvrda za roditelje, uéenike i radnike Skole, rad na uskladivanju normativnih akata Skole,
sredivanje administrativne i pedagoske dokumentacije, praéenje strucne literature i novih zakonskih propisa, suradnja s pomoéno-
tehnic¢kim osobljem, suradnja sa Skolskim odborom, vodenje urudzbenog zapisnika i arhive ,prisustvovanju struénim seminarima,
savjetovanjima i aktivima

152

PROSINAC

Tekuci poslovi — svakodnevna posta, rad na pedagoskoj dokumentaciji, nabava potrebnog nastavnog materijala, razni statisticki poslovi,
kadrovski poslovi, poslovi vezani HZZO i HZMO, suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, suradnja sa Uredom drZavne uprave i osnivacem
uskladivanje poslovanja i suradnja MZQOS, izmjena i dopuna print liste za tekuéi mjesec, izdavanje raznih potvrda za roditelje, ucenike i
radnike Skola, rad na uskladivanju normativnih akata skole

FINANCISKI PLAN NABAVE, sredivanje administrativne i pedagoske dokumentacije, praéenje strucne literature i novih zakonskih propisa,
suradnja s pomocno-tehnic¢kim osobljem, suradnja sa Skolskim odborom, prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika,
urudzbiranje

REGISTAR DJELANIKA, E-MATICA ZAPOSLENIKA, ostali poslovi, poslovi vezani za kraj kalendarske godine, web stranica Skole

168

SIUECAN)

Tekudi poslovi — svakodnevna posta, rad na pedagoskoj dokumentaciji, nabava potrebnog nastavnog materijala, razni statisticki poslovi,
kadrovski poslovi, poslovi vezani za HZMO, HZZO Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje, suradnja sa Uredom drZavne uprave i

160

26




osnivacem, uskladivanje poslovanja isuradnja s MZOS, izmjena i dopuna print liste za tekuéi mjesec, izdavanje raznih potvrda za
roditelje, uCenike i radnike Skole, rad na uskladivanju normativnih akata skole, sredivanje administrativne i pedagoske dokumentacije,
pradenje stru¢ne literature i novih zakonskih propisa, suradnja s pomoéno-tehni¢kim osobljem, suradnja sa Skolskim odborom
prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika, vodenje urud?benog zapisnika

ostali poslovi, poslovi vezani za novu kalendarsku godinu i kraj l. polugodista, suradnja sa ostalim Skolama glede djelatnika koji rade na
vise Skola, prisustvovanju stru¢nim seminarima, savjetovanjima i aktivima, REGISTAR DJELANIKA, E-MATICA ZAPOSLENIKA

VELJACA

Tekudi poslovi — svakodnevna poste, nabava potrebnog nastavnog materijala, razni statisticki poslovi, kadrovski poslovi (raspisivanje
natjecaja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o radu-tekuce zamjene, i sl.), poslovi vezani za HZZO i HZMO, suradnja sa Zavodom za
zaposljavanje

Suradnja sa Uredom drzavne uprave i osnivacem, uskladivanje poslovanja i suradnja sa MZOS RH

Izmjena i dopuna podataka za print liste za tekuéi mjesec, izdavanje raznih potvrda za roditelje, ucenike i radnike Skole, rad na
uskladivanju normativnih akata Skole, sredivanje administrativne i pedagoske dokumentacije, praéenje strucne literature i novih
zakonskih propisa, suradnja s pomoéno-tehnickim osobljem, suradnja sa Skolskim odborom, prisustvovanje sjednicama 50, vodenje i
pisanje zapisnika, vodenje urudzbenog zapisnika, ostali poslovi, prisustvovanju stru¢nim seminarima i savjetovanjima, REGISTAR
DJELANIKA, E-MATICA ZAPOSLENIKA

160

OZUJAK

statisticki poslovi, kadrovski poslovi (raspisivanje natjecaja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o radu-tekuce zamjene, i sl.), poslovi
vezani za HZZO i HZMO, suradnja sa Zavodom za zaposljavanje

Suradnja sa Uredom drzavne uprave i osnivacem, uskladivanje poslovanja i suradnja sa MZOS RH

Izmjena i dopuna podataka za print liste za tekuéi mjesec, izdavanje raznih potvrda za roditelje, ucenike i radnike skole, rad na
uskladivanju normativnih akata Skole, sredivanje administrativne i pedagoske dokumentacije, praéenje strucne literature i novih
zakonskih propisa, suradnja s pomoéno-tehnickim osobljem, suradnja sa Skolskim odborom, prisustvovanije sjednicama 50, vodenje i
pisanje zapisnika, vodenje urudzbenog zapisnika, ostali poslovi, prisustvovanju stru¢nim seminarima i savjetovanjima, REGISTAR
DJELANIKA, E-MATICA ZAPOSLENIKA

176

TRAVANJ

Tekuci poslovi — svakodnevna posta, nabava potrebnog nastavnog materijala, razni statisticki poslovi, kadrovski poslovi (raspisivanje
natjecaja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o radu-tekuce zamjene, i sl.)Poslovi vezani za HZMO, HZZO, suradnja sa Zavodom za
zaposljavanje, suradnja sa Uredom drZavne uprave i osnivacem, uskladivanje poslovanja i suradnja sa MZOS RH, izmjena i dopuna print
liste za tekuéi mjesec, izdavanje raznih potvrda za roditelje, u¢enike i radnike Skole, rad na uskladivanju normativnih akata Skole
Sredivanje administrativne i pedagoske dokumentacije, praéenje strucne literature i novih zakonskih propisa, suradnja s pomoéno-
tehnic¢kim osobljem, suradnja sa Skolskim odborom

168

SVIBANJ

Tekudi poslovi — svakodnevna posta, nabava potrebnog nastavnog materijala, razni statisticki poslovi, kadrovski poslovi ( zasnivanje
radnih - odnosa, ugovori o radu Poslovi vezani za HZZO i HZMO, suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, suradnja sa Uredom drzavne
uprave i osnivacem, uskladivanje poslovanja suradnja sa Ministarstvom ZOS RH, izmjena i dopuna print liste za tekuci mjesec, izdavanje
raznih potvrda za roditelje, ucenike i radnike skole, rad na uskladivanju normativnih akata skole, sredivanje administrativne i pedagoske

160
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dokumentacije, praéenje struéne literature i novih zakonskih propisa, suradnja s pomoéno-tehnic¢kim osobljem, suradnja sa Skolskim
odborom, prisustvovanije sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika, vodenje urudZbenog zapisnika, REGISTAR DJELATNIKA, ostali
poslovi u REGISTRU DJELANIKA, E-MATICA ZAPOSLENIKA, promjene i sl., izrada prijedloga koristenja godisnjih odmora za 2025./26.
LIPANJ Tekudéi poslovi — svakodnevna posta, rad na pedagoskoj dokumentaciji (nabavka za kraj i pocetak sk. g.)Nabava potrebnog nastavnog 160
materijala, razni statisticki poslovi vezani za kraj Skolske godine, kadrovski poslovi ( zasnivanje-prestanak radnih odnosa, ugovori o radu
— obavijesti o prestanku RO isl.), poslovi vezani za HZZO i HZMO, suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, suradnja sa Uredom drzavne
uprave i osnivacem, uskladivanje poslovanja i suradnja MZOS, izmjena i dopuna print liste za tekuéi mjesec, izdavanje raznih potvrda za
roditelje, uenike i radnike Skole, rad na uskladivanju normativnih akata Skole, sredivanje administrativne i pedagoSke dokumentacije
vezane za kraj Skolske god, pracenje strucne literature i novih zakonskih propisa
Suradnja s pomo¢no-tehni¢kim osobljem u svezi generalnog pospremanja $kole za vrijeme ljetnih praznika, suradnja sa Skolskim
odborom, prisustvovanje sjednicama S0, vodenje i pisanje zapisnika, vodenje urudibenog zapisnika
SRPANIJ | Tekuci poslovi — svakodnevna posta, nabava potrebnog nastavnog materijala, razni statisticki poslovi vezani za kraj Skolske godine, 184
KoLovoz kadrovski poslovi ( zasnivanje-prestanak radnih odnosa, ugovori o radu — obavijesti o prestanku RO i sl.)Poslovi vezaniza MIO i
zdravstveno osiguranje, suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, suradnja sa uredom drzavne uprave i osnivacem, uskladivanje poslovanja
i suradnja sa MZOS, izmjena i dopuna print liste za tekuéi mjesec, izdavanje raznih potvrda za roditelje , ucenike i radnike, sredivanje
administrativne i pedagoske dokumentacije vezane za kraj skolske godine, pracenje strucne literature i novih zakonskih propisa, suradnja
s pomoéno-tehni¢kim osobljem, suradnja sa Skolskim odborom, pozivi, odluke, obavijesti
prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika, vodenje urudzbenog zapisnika, REGISTAR, koristenje godi$njeg odmora za
2025./26. g.
6.0 PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA
6.1. Plan rada Skolskog odbora
Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
listopad Donosenje Skolskog kurikuluma za k. 2025./2026. Clanovi SO
Donosenje Godisnjeg plana i programa rada skole za skolsku godinu 2025./2026. 5 .
listopad Clanovi SO
studeni Tekuéa problematika Clanovi SO
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Clanovi SO

prosinac Donosenje opci akata skole
sijecan; Tekuéa problematika Clanovi SO
veljaca Izvjestaj o radu i uspjehu na kraju prvog polugodista k. godine 2025./2026. Clanovi SO
ozujak Razmatranje i donosSenje financijskog obracuna na kraju 2025.godine Clanovi SO
travanj Tekuéa problematika Clanovi SO
svibanj Tekuéa problematika Clanovi SO
lipanj Razmatranje i donoSenje polugodisnjeg obracuna za 2026.godinu Clanovi SO
srpanj Izvjesée o uspjehu na kraju Skolske godine 2025./2026.i pripreme za pocetak nove $kolske godine Clanovi SO
kolovoz Tekuéa problematika Clanovi SO
6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca
Mijesec | Sadrzajrada lzvrsitelJji
Razmatranje Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2025./2026.
Utvrdivanje prijedloga Godisnjeg plana i programa skole za $kolsku godinu 2025./2026.
listopad ZaduZenja ucitelja i stru¢nih suradnika te permanentno stru¢no usavrsSavanje djelatnika )
ravnatelj,
Pravilnici o pedagoskim mjerama, vrednovanju ucenika, pedagoskoj dokumentaciji te pitanje osiguranja ucenika struzlm. N
suradnici i
Pravilnik o izvodenju Skolskih izleta, terenska nastava i ekskurzije utitelji skole
listopad
Realizacija predavanja za uditelje (u okviru individualnog stru¢nog usavrsavanja)
Pradenje primjene Pravilnika o vrednovanju ucenika u osnovnoj i srednjoj $koli te praéenje i vrednovanje uspjeha i vladanja
studeni | uCenika
Organizacija kulturnih manifestacija, terenske nastave, integrirane nastave, radionica u Skoli — aktualna problematika
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prosinac | Poslovi vezani uz zavr3etak prvog polugodista - pracenje i realizacija godisnjih planova i programa rada i ostalih poslova iz
plana i programa rada skole
Realizacija predavanja za ucitelje (u okviru individualnog stru¢nog usavrsavanja)
sijecanj
IzvjeSée o radu i uspjehu na kraju prvog polugodista te dogovor o mjerama za poboljSanje uspjeha
veljaca Realizacija predavanja za ucitelje (u okviru individualnog stru¢nog usavrsavanja)
ozujak
Kulturne i drustvene djelatnosti, sportske aktivnosti te planiranje izleta, ekskurzije i Skole u prirodi
travanj Realizacija predavanja za ucitelje (u okviru individualnog stru¢nog usavrsavanja) te tekuca problematika
Praéenje realizacije nastavnog plana i programa te pitanja uredenja skolskog okolisa i provedbe izvanucioni¢ke nastave
svibanj
Poslovi vezani uz zavrSetak Skolske godine
lipanj Proslava Dana skole
Izvjes¢e o radu i uspjehu na kraju nastavne godine te organizacija popravnih ispita (prema potrebi)
srpanj
Realizacija nastavnog plana i programa, uspjeh ucenika na popravnim ispitima (prema potrebi) te tekuca problematika
kolovoz | Organizacija drugog popravnog roka (po potrebi) te izvjesée o uspjehu ucenika na kraju Skolske godine
Pripreme za pocetak nove skolske godine te organizacija rada Skole

6.3. Plan rada Razrednog vijeca

Mjesec

Sadrzaj rada lzvrsitelji

rujan

Planiranje i programiranje rada na pocetku skolske godine (prema potrebi)
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listopad

Tekuca problematika (prema potrebi) — ukljucivanje uc¢enika u izvannastavne aktivnosti

studeni Analiza odgojno-obrazovne situacije u razredu te praéenje uspjeha ucenika te izostanaka
(posebno ucenika s posebnim potrebama)
prosinac
Utvrdivanje uspjeha ucenika na kraju 1. obrazovnog razdoblja, realizacija nastavnog planai
programa te izricanje pedagoskih mjera (prema potrebi) i pitanje suradnje s roditeljima
veljaca
Analiza polugodisnjeg uspjeha, disciplina u€enika i realizacija nastavnih planova i programa
travanj
Analiza odgojno-obrazovne situacije u razredu te uspjeha ucenika (prema potrebi)
lipanj Utvrdivanje uspjeha na kraju 2. obrazovnog razdoblja te nagrade, pohvale i ostale

pedagoske mjere

razrednici, uCitelji Skole te strucni suradnici i
ravnatelj (prema potrebi)

6.4. Plan rada Vijeca roditelja

Mjesec | Sadrzaj rada lzvrsitelji

rujan Konstituirajuéa sjednica Clanovi Vijeca roditelja
IzvjeStaj i uspjeh ucenika na kraju Skolske godine
Razmatranje Skolskog kurikuluma
Razmatranje prijedloga Godisnjeg plana i programa i programa rada skole
Tekuca problematika

sije¢anj | lzvjesée o radu i uspjehu uéenika na kraju prvog polugodista Clanovi Vije¢a roditelja
Tekuca problematika

travanj | Misljenje o organizaciji Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija
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svibanj | lzletii terenska nastava ucenika Clanovi Vije¢a roditelja

lipanj Izvje$ée na kraju nastavne godine Clanovi Vije¢a roditelja

Tekuca problematika

6.5. Plan rada Vijeca ucenika

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
- formiranje Vijeca ucenika te izbor predsjednika i zamjenika te zapisnicara
- upoznavanje nacina rada Vijec¢a ucenika

- izvjeSée o radu ucenika u protekloj skolskoj godini

listopad - Pravilnik o kuénom redu skole, relevantni pravilnici

- Kalendar skolske godine 2025./2026.

- planiranje rada Vijeca ucenika

prosinac - problematika u razrednom odjelu (pisanje domacih uradaka, ponasanje)
- prijedlozi i primjedbe ucenika

- obiljeZzavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti

- tekuca problematika u razredima i skoli

veljaca - prijedlozi i primjedbe ucenika

- radionica na temu po dogovoru

Pedagoginja sSkole i ucenici-
predsjednici razreda i njihovi zamjenici

6.6. Plan rada razrednih odjela

Zadatak razrednika tijekom Skolske godine postaje otkriti specificne potrebe i probleme razrednog odjela. Na temelju utvrdenoga, razrednik u dogovoru s
ucenicima i stru¢nim suradnicima odreduje aktivnosti i vrijeme potrebno za provodenje aktivnosti kojima je cilj pozitivno utjecati na otkrivene probleme i
potrebe ucenika. Radom na satovima razrednika razrednici prate vazne ¢imbenike koji mogu utjecati na Zivot i rad ucenika - zdravstvene, socioekonomske,
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emocionalne i druge teskode, te u koordinaciji s roditeljima i stru¢nim suradnicima planira sustav podrske ucenicima u takvim situacijama. Svojim radom
nastoji poticati suradnju s roditeljima kako bi zajednicki omogudili zdravo psihi¢ko, emocionalno i socijalno sazrijevanje ucenika te uspjesno skolovanje.
Dakle, tijekom skolske godine 2025./2026

. razrednici ¢e obavljati tri vazne zadace: pedagosku, organizacijsku i administrativnhu. Upoznavanje i praéenje psihofizickih osobina ucenika, poznavanje
obiteljske situacije, praéenje uspjeha ucenika (individualno i kao grupe), profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika, rjeSavanje odgojnih problema te
izricanje pedagoskih mjera samo su neke od zadaca iz pedagoskog podrucja rada razrednika. U okviru organizacijskih zadaca, razrednici su duzni pripremiti,
sazvati i voditi sjednice razrednih vijeca, organizirati nastavu i slobodne aktivnosti ucenika, osigurati koordinaciju ucitelja u razrednom odjelu te predsjedavati
povjerenstvima za popravne i razredne ispite. Duznost im je i voditi imenike, dnevnike, maticne knjige i e-maticu, prikupljati dokumente za Skolsku
dokumentaciju, voditi evidenciju izostanaka ucenika s nastave, voditi zapisnike sjednica razrednog vijeéa i roditeljskih sastanaka te pisati izvjeSéa o radu
razrednog odjela.

Upravo se odgojna zadaca ostvaruje prvenstveno na satovima razrednika. Svaki razredni odjel donosi svoj program rada u kojemu su navedene teme koje ¢e
se obraditi tijekom nastavne godine. Izabrani sadrzaji imaju odgojnu vrijednost, odgovaraju intelektualnoj razini u¢enika, njihovim interesima te su dio stvarnog
Zivota ucenika. Njihov detaljni plan nalazi se u Prilogu.

7.0. PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Svi radnici Skole, a posebice ucitelji, ravnatelj, stru¢ni suradnici, tajnik i voditelj raunovodstva obvezni su stru¢no se usavrsavati i pratiti recentnu stru¢nu
literaturu iz svog djelokruga rada.

Na temelju €l. 18 Drzavnog pedagoskog standarda ucitelji su duZni najmanje jednom u dvije godine sudjelovati na profesionalnom usavrSavanju na drzavnoj
razini, najmanje tri puta godisnje na Zupanijskoj razini, redovito u Skoli u kojoj rade, osobno se profesionalno usavrsavati u sklopu poslova i obveza za koje su
zaduzeni te pratiti recentnu struénu literaturu. Skola ¢e nastojati i dalje nabavljati $to vi$e struéne literature (priru¢nika, pedagoskih ¢asopisa , knjiga i dr.),
kako bi ucitelji mogli uspjesnije pratiti nove spoznaje i dogadaje. Na sjednicama Uciteljskog vijeca tematski ¢e se razradivati pojedine pedagoske i stru¢ne teme
(predavanija strucnih suradnika i/ili vanjskih suradnika).

Za sve oblike stru¢nog usavrsavanja izvan skole ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su priloZiti odgovarajuée potvrde na temelju kojih se upisuju podatci u obrasce
o stru¢nom usavrsavanju.

Svaki uditelj i strucni suradnik duZan je voditi evidenciju o permanentnom usavr$avanju za Skolsku godinu 2025./2026. iz koje ¢e biti vidljiv njihov strucni razvoj.
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8.0. PODATCI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA | POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti Skole ukljucuje estetsko-ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine, javna predavanja, priredbe, natjecanja, obiljeZzavanje drzavnih

blagdana i Dana Skole i sve druge oblike suradnje s druStvenom sredinom.

Mjesec Sadrzaji aktivnosti Nositelji aktivnosti
rujan Obiljezavanje Hrvatskog olimpijskog dana ucitelji i u€enici razredne nastave
listopad Obiljeziti obljetnicu napada na grad Karlovac svi ucenici i razrednici te
uciteljica povijesti Marijana Smokrovi¢
Obiljeziti Svjetski dan ucitelja svi ucitelji i ucenici
svi ucenici i ucitelji
Prigodom Dana kruha uéestvovati na svecanosti u skoli
Obiljeziti Dan jabuka uciteljice i u€enici razredne nastave
Obiljeziti Djecji tjedan svi ucitelji i ucenici te strucni suradnici
Obiljeziti Medunarodni mjesec Skolskih knjiznica Skolski knjiznicar, uCenici razredne i predmetne nastave
ObiljeZiti Mjesec hrvatske knjige Skolski knjiZnicar, u€enici razredne i predmetne nastave
studeni Obiljezit dan Svih svetih razrednici, ucenici
Obiljeziti Dan sje¢anja na Vukovar svi ucenici i razrednici te uciteljica povijesti Marijana
Smokrovié
Obiljeziti Mjesec borbe protiv ovisnosti uciteljici i u€enici, strucni suradnici
ObiljezZiti Svjetski dan djecjih prava Skolski knjiZnicar, u€enici razredne i predmetne nastave
prosinac Tijekom cijeloga mjeseca ukljuciti se u svecanosti vezane uz dan Svetog Nikole,
BozZi¢ne i Novogodisnje blagdane u skoli i u gradu Karlovcu te uredenje skolskih svi ucitelji, u€enici, stru¢ni suradnici i roditelji
prostora i priredbi u skoli
Obiljeziti Svjetski dan ljudskih prava Skolski knjiznicar, ucenici predmetne nastave
sijecan;j Ukljuciti se u ,,LiDRANO 2026. ucitelji i ucenici

Obiljeziti Dan sje¢anja na holokaust i sprjecavanje zlocina protiv ¢ovjec¢nosti

ucenici predmetne nastave, ucitelji i uciteljica povijesti
Marijana Smokrovi¢
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veljaca

Organizirati Valentinovo - izrada Cestitki, plakata, pisanje pisama i pjesma

svi ucitelji, stru¢ni suradnici i u€enici

Organizirati Maskenbal i paljenje Fasnika

svi ucitelji, stru¢ni suradnici i u€enici

Obiljeziti Medunarodni dan materinskog jezika

Skolski knjiznicar, uCenici razredne i predmetne nastave

ozujak
Obiljeziti Svjetski dan mocvara
uciteljica kemije i tehnicke kulture BlaZzenka Mravunac s
grupom Mladi ekolozi
Obiljeziti Svjetski dan Suma
ucenici, uciteljica prirode i biologije i knjiznicar
Obiljeziti Svjetski dan voda
uciteljice Blazenka Mravunac i Sanja Cvitkovi¢ s grupama Mladi
ekolozi i Mladi geografi te uditeljica i uCenici 3. razreda
Ukljuditi se u izradu Cestitki i plakata za uredivanje panoa svi ucitelji, stru¢ni suradnici, u€enici i njihovi roditelji
Uredivanje panoa povodom blagdana Uskrsa svi ucitelji i ucenici
travanj Obiljezavanje Dana planete Zemlje
Obiljeziti Medunarodni dan djecje knjige $kolski knjiznicar, u¢enici razredne i predmetne nastave
Obiljeziti Svjetski dan knjige i autorskog prava $kolski knjiznicar, ucenici razredne i predmetne nastave
svibanj Obiljeziti Medunarodni praznik rada svi djelatnici Skole
Obiljeziti Dan obitelji ucitelji i u€enici razredne nastave
lipanj Obiljeziti Dan zastite okolisa ucitelji i uCenici predmetne nastave

Obiljeziti Dan skole

svi ucitelji, stru¢ni suradnici, ucenici kao i njihovi roditelji

Oprostaj od ucenika 8. razreda, svecana podjela ucenickih svjedodzbi

razrednica i ravnatelj

Organizacijom priredbi u Skoli i izvan nje te ostalim aktivnostima, nastojat ¢emo $to vise afirmirati Skolu, njen Zivot i rad u mjestu. Uz svaku aktivnost nase Skole organizirat
¢emo izvanucionicku nastavu i radionice u koje éemo ukljuciti i roditelje nasih ucenika kako bi se upoznali s radom Skole. Smatramo da ¢e na taj suradnja izmedu roditelja,

ucenika i ucitelja biti ucinkovitija.
Najbolja likovna ostvarenja ucenika tijekom Skolske godine objavljivat ¢emo na panoima skole, djecjim ¢asopisima, karlovackim novinama i web stranicama skole.
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8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

Odlukom Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske, preventivna i specifi¢na zdravstvena zastita Skolske djece i mladezi prelazi u nadleznost iskljucivo
Skolskih lije€nika i za svaku osnovnu Skolu, pa tako i nasu. NadleZni lije¢nik Skolske medicine za Osnovnu Skolu ""Skakavac" je dr. Martina Frketié.

1. SISTEMATSKI | OSTALI PREVENTIVNI PREGLEDI

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KARLOVACKE ZUPANIJE

Sluzba skolske medicine Karlovac
Dr. Vlatka Maceka 48, 47 000 Karlovac

e Sistematski pregledi djeteta prije upisa u prvi razred osnovne skole.
Obveza provodenja regulirana je Zakonom o osnovnom $kolstvu, a organizacija
i nacin provodenja Pravilnikom o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavu struc¢nih povjerenstava (NN 67/14) i
Pravilnikom o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 24/15).
Prilikom pregleda dijete e se i cijepiti prema Pravilniku o nadinu provodenja
imunizacije.
Zubnu putovnicu donose roditelji na pregled skolskog lije¢nika na temelju prethodno obavljenog pregleda kod doktora dentalne medicine.
e Sistematski pregledi u V razredu osnovne skole (pracenje psihofizickog razvoja).
e Sistematski pregledi u VIl razredu osnovne skole u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti s obzirom na daljnje
Skolovanje (profesionalna orijentacija), ispunjavanje YP-CORE upitnika radi probira na poremecaje mentalnog zdravlja.

Ciljani pregledi — u ostalim razredima:

lll. r. - poremecaj vida na boje i vidna oStrina, mjerenje tjelesne visine i mase
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VI. r. - pregled kraljeZnice, tjelesna visina i masa, do kraja prvog polugodista 2025./2026.g. potrebno je prikupiti Zubne putovnice od
ucenika a koje ¢e ucenici donijeti od izabranog stomatologa u skolu, a strucni suradnik ¢e ih proslijediti nadleznoj Skolskoj ambulanti.

VII. r. —ispitivanje sluha pomocu audiometra
Probiri se provode uz prethodni dogovor sa skolama koje su u nadleznosti tima Skolske medicine.

2. ZDRAVSTVENI ODGOJ | SAVJETOVALISNI RAD

Namijenjen je uéenicima, roditeljima te nastavnicima i profesorima. Metode rada su predavanja, tribine, grupni rad, radionice te individualni
rad. Obavlja se kao zasebna aktivnost (sudjelovanje na nastavi) ili integrirana u sistematske preglede i cijepljenja.

Prisustvovanje roditeljskim sastancima, uciteljskom vijecu i individualni kontakti s djelatnicima Skole.

Zdravstveni odgoj provodi se u dogovoru sa nadleznim Skolama, a prema vazecim propisima Ministarstva znanosti i obrazovanja i Ministarstva
zdravstva.

Namijenjen je ucenicima te njihovim roditeljima, uciteljima i profesorima u svrhu pomoci u rjeSavanju temeljnih problema u svezi prilagodbe
na Skolu, Skolskog neuspjeha, poremecaja ponasanja, rizicnih ponasanja (pusenje duhana, pijenje alkohola, uporaba psiho-aktivnih droga),
problema razvoja i sazrijevanja, kroni¢nih poremecaja zdravlja, o¢uvanja mentalnog te reproduktivnog zdravlja.

Zdravstveni odgoj:
e l.r. —pravilno pranje zuba po modelu
e 3.r. —skrivene kalorije
e 5.r.— Pubertet 1 higijena
e &.r. — Reproduktivno zdravlje 1 HPV cijepljenje

Savjetovalisni rad se provodi u prostorima skolskih ambulanti u pravilu u poslijepodnevnim satima uz prethodnu narudzbu. Naruciti se mozete
na brojeve telefona navedene u Kontakti- Sluzba za skolsku medicinu.
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3. ZDRAVSTVENA | TIELESNA KULTURA
Zdravstveni odgoj prema programu i potrebama skole.
Ciljani zdravstveni pregledi pojedinih uéenika za potrebe Sportskih natjecanja.
Ciljani pregledi uéenika u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja i tjelesne sposobnosti te primjene nekog od oslobadajuéeg rjesenja il
dobivanje prilagodenog programa tjelesne i zdravstvene kulture.
Vrijeme provodenja - kontinuirano.

4. MIJERE HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOSKE ZASTITE

Cijepljenje i docjepljivanje provodi se prema obveznom godiSnjem programu cijepljenja, ukljucuje i pregled prije cijepljenja u svrhu
utvrdivanja eventualnih kontraindikacija.

Cijepljenje ucenika pojedinih razreda obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave

u prostorijama zdravstvene organizacije ili u adekvatnim i za to prilagodenim

prostorima $kole. Skole su duZne na temelju primljene obavijesti dovesti u¢enike na cijepljenje, uz obavezno prisustvo ucitelja.

Cijepljenje se provodi kontinuirano u tijeku cijele Skolske godine.

5. PROGRAM CUEPLJENJA:

I razred : kod upisa u 1.r. - protiv djeéje paralize, ospica, zauSnjaka i rubeole

( provodi se u pratnji roditelja)

IV. razred: prema novom kalendaru cijepljenja za 2025./26. ucenici 4. razreda cijepiti ¢e se protiv difterije, tetanusa i hripavca (TdaP)-
obavezno cijepljenje provodi se u pratnji roditelja

V. razred: cijepljenje protiv humanog papiloma virusa (HPV)- cijepljenje nije obavezno, ali je preporuéeno u 5. razredu

VIl razred: protiv Difterije, Tetanusa i DjeCje paralize- obavezno, sistematski pregled

HPV (djecaci i djevojcice) cijepljenje nije obvezno ali je preporuceno
Formular informiranog pristanka za cijepljenje protiv HPV-a dobit ée u Skoli svi uenici V.iVIll. r., te ga ispunjenog potrebno dostaviti u Skolu
bez obzira da li se roditelji slazu ili ne slazu za dobrovoljno cijepljenje.
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6. ZASTITA | PROMICANJE ZDRAVOG OKOLISA
Higijensko sanitarna kontrola Skole

Nadzor nad Skolskom kuhinjom i prehranom ucenika
Vrijeme provodenja : kontinuirano

8.3. Plan i program rada sa ucenicima s teSkoéama u razvoju

Ucenici s teSko¢ama u razvoju su ucenici s posebnim obrazovnim potrebama za koje je utvrden primjereni program Skolovanja (redoviti program uz
individualizirane postupke ili redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke; €1.5 i €I.6 Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
obrazovanju djece s teSko¢ama u razvoju).

Cilj rada s uc¢enicima s teSko¢ama je kvalitetno usvajanje ciljanih nastavnih sadrzaja te uspjesno ucenje u skladu s tesko¢om koju imaju. Vazno je da
ucenici dobiju primjenjiva znanja, nauce koristiti svoje jake strane i budu prihvaceni u Skolskom okruzeniju.

Nosioci programa su ucitelji, roditelji, pomo¢énici u nastavi, stru¢na sluzba skole i sve institucije koje sudjeluju u odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju (Poliklinika SUVAG, Centar za socijalnu skrb Karlovac, skolski lijecnik) a njihov rad ostvaruje se kroz kvalitetnu suradnju i medusobnu
podrsku.

Opis rada: Prilagodeni nastavni sadrZaji za svakog ucenika s rjeSenjem o primjerenom obliku Skolovanja sadrzani su u godisSnjem planu i programu
individualiziranog odgojno- obrazovnog pristupa (I0O0P) kojeg izraduju ucitelji u suradnji sa stru¢nim suradnikom skole. S u€enicima ¢e individualno i grupno
raditi strucni suradnik pedagog u svrhu pruzanja podrske u ucenju i pradenja obrazovnog napretka. Predviden je i rad s onima koji nemaju rjesenje o
primjerenom obliku Skolovanja ali imaju posebne obrazovne potrebe. Na razini Skole biti ¢e organizirane aktivnosti i radionice s ciljem poticanja integracije
djece s teskoc¢ama.

8.4. Preventivne aktivnosti i programi

Preventivne aktivnosti u OS Skakavac provode se u sklopu , Skolskog preventivnog programa“, ,Programa prevencije ovisnosti grada Karlovca“, na
kreativno osmisljenim satovima razrednika, roditeljskim sastancima, individualnim i grupnim susretima. Nositelji su stru¢no educirani ucitelji za preventivne
aktivnosti koji pomazu razrednicima u osmisljavanju i provodenju istih, uz pomoc stru¢ne sluzbe Skole. Aktivnosti su usmjerene na ucenike svih razrednih
odjeljenja i njihove roditelje. Prilagodene su razvojnoj dobi ucenika i procijenjenim potrebama.
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9. MEDUPREDMETNE TEME

9.1. Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

Medupredmetna tema Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije obuhvaéa ucinkovito, primjereno, pravodobno, odgovorno i stvaralacko
sluzenje informacijskom i komunikacijskom tehnologijom u svim predmetima, podrucjima i na svim razinama obrazovanja. Informacijska i komunikacijska
tehnologija djeci i mladima bliska je i prihvacaju je s lakocom. Objavljivanje i dijeljenje sadrzaja, dodavanje vlastitih uradaka, komentara i poveznica,
pretrazivanje informacija i sluzenje raznim izvorima nacini su na koje oni sudjeluju u zajednici i ispunjavaju svoje informacijske, drustvene i kulturne potrebe.
U obrazovnome okruzju ta ista tehnologija postaje sredstvo koje obogacuje i omogucava razlicita iskustva ucenja. Djeci i mladima podrska je za samostalno,
svjesno, kreativno i odgovorno ucenje i ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja.

Pravilna uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije jedan je od preduvjeta za djelotvorno sudjelovanje i odlucivanje u digitalnome dobu.
Poucavanje i u¢enje potpomognuto racunalima i drugim digitalnim uredajima, smjesteno u stvarnim, ali i virtualnim ucionicama i racunalnim oblacima, uvelike
doprinosi razvijanju digitalne, informacijske, racunalne i medijske pismenosti djece i mladih.

Ova tema razvija istrazivacki duh povezano s pretrazivanjem i obradom informacija, kritickim promisljanjem i vrednovanjem prikupljenih informacija u
raznolikim druStvenim mreZama razvijenima u obrazovnome kontekstu. Samopouzdanje i sigurnost u uporabi racunala i raznolikih digitalnih medija,
elektronickih izvora i baza podataka mogu doprinijeti osobnoj i drustvenoj dobrobiti. U¢enici, zahvaljujuéi informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji, mogu
u svojoj Skoli iskusiti virtualnu suradnju s vrSnjacima iz razli¢itih kulturnih i civilizacijskih krugova, upoznati njihovu kulturu, navike i tradiciju. Pravilno
usmjerenom komunikacijom u digitalnome okruZju mogu nauciti rjeSavati sukobe i nesporazume te tako unaprijediti svoje interkulturne i komunikacijske
vjestine koje su vaZzne za zZivot i djelovanje u umrezenome drustvu danasnjice.

Kako bi se zastitilo zdravlje ucenika, potrebno je graditi kulturu odgovornoga sluzenja racunalom upoznavanjem s ergonomijom, odnosno ispravnim
nacinima uporabe racunala i racunalne opreme bez negativnih posljedica za zdravlje.

9.2. Osobni i socijalni razvoj

Osobni i socijalni razvoj medupredmetna je tema koja potice cjelovit razvoj djece i mladih osoba Cija je svrha izgradnja zdrave, samopouzdane, kreativne,
produktivne, proaktivne, zadovoljne i odgovorne osobe sposobne za suradnju i doprinos zajednici. To je preduvjet za ostvarivanje svih odgojno-obrazovnih
ocekivanja i profesionalnoga razvoja. Osigurava uvjete za razvoj osobe koja je sposobna upravljati svojim emocionalnim, mentalnim, duhovnim i tjelesnim
potencijalima s osjecajem nade i optimizmom. Na drustvenoj razini pomaze uspostaviti i odrzavati zdrave socijalne odnose te mlade osobe priprema za njihove
uloge u obitelji, radnoj okolini i drustvu.
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Vrijednosti ucenja i poucavanja ove teme usko su povezane sa vrijednostima kojima se pridaje osobita pozornost: znanje, solidarnost, identitet,
odgovornost, integritet, uvazavanje, poduzetnost... Pridonosi razvoju osobnoga, kulturnoga i nacionalnoga identiteta, ali i identiteta osobe kao ¢lana globalne
zajednice, koji uvazava razli¢itosti i vidi ih kao priliku za u¢enje. Razvija solidarnost i poti¢e empatiju u neposrednoj socijalnoj okolini i globalno. Ukljucuje razvoj
odgovornoga ponasanja te brigu za osobno zdravlje, postignuca, kvalitetu Zivota i odnose koje pojedinac razvija. Pouc¢ava ponasanjima koja omogucuju
ostvarivanje Zelja, potreba i potencijala bez ugrozavanja drugih.

Podrska zdravom razvoju ucenika ne odnosi se samo na teme koje ¢e se uciti i poucavati vec i na odnose u odgojno-obrazovnom procesu, komunikaciju
te metode rada. Osobni i socijalni razvoj, kao jedna od temeljnih kompetencija, podrazumijeva odnose medusobnog uvazavanja te aktivno sudjelovanje svih
sudionika odgojno — obrazovnoga procesa.

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (ucenici s teSko¢ama i daroviti ucenici) uditelji planiraju kurikulum usmjeren na ucenika.
Osobitosti/teskoce ucenika zahtijevaju njima sukladne individualizirane/diferencirane postupke, ciljeve ucenja, razinu usvojenosti odgojno-obrazovnih
ocekivanja, opseg i dubinu sadrzaja ucenja, strategije i aktivnosti poucavanja kojima se Zele ostvariti postavljeni ciljevi te nacini vrednovanja i ocjenjivanja
ostvarenih postignuca.

9.3. Uciti kakao uciti

Svijet u kojem Zivimo mijenja se velikom brzinom. Znanstveni, tehnoloski i drustveni razvoj iz dana u dan pred nas postavljaju nove izazove koji zahtijevaju
nova znanja, vjestine i vrijednosti. Brzina promjena djeluje na kvalitetu nasega osobnog, drustvenog i profesionalnog Zivota Sto nas potice na neprestano
ucenje i prilagodbu. lako je tesko predvidjeti kako ce izgledati nas Zivot u buducnosti, izvjesno je da ¢ée napredak pojedinog drustva ovisiti o sposobnostima
svih njegovih ¢lanova, posebno starijih, u pradenju promjena. Osobito je snaZan utjecaj znanstvenih i tehnoloskih promjena na globalno gospodarstvo, u kojem
se sve brze stvaraju novi poslovi i profesije utemeljene na ucinkovitoj uporabi znanja. Brz tehnoloski napredak donosi i duboke drustvene promjene, obiljezene
sve intenzivnijim koriStenjem informacijsko-komunikacijskim tehnologijama u radnom okruZju i u Zivotu pojedinca. Stoga profesionalne kompetencije sve vise
uklju€uju i sposobnost timskog rada, suradnje s osobama razli¢itih zanimanja i rada u multikulturalnom okruzju te cjeloZivotno ucenje.

Uciti kako uciti jedna je od takvih kompetencija koja omogucuje cjeloZivotno ucenje u razli¢itim okruzjima. Ona obuhvada sposobnost organiziranja i
reguliranja svojeg ucenja, pojedinacno i u skupinama. Ukljucuje sposobnost uc¢inkovitog upravljanja svojim ucenjem, rjeSavanja problema, usvajanja, obrade i
vrednovanja informacija i njihova integriranja u smislene cjeline novog znanja i vjestina koje su primjenjive u razli¢itim situacijama — kod kuce, na poslu, u
obrazovanju i usavrsavanju. U svojoj osnovi Uciti kako uciti znatno pridonosi cjeloZivotnom ucenju i upravljanju obrazovnim i profesionalnim putem pojedinca.

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (ucenici s teSko¢ama i daroviti ucenici) uditelji planiraju kurikulum usmjeren na ucenika.
Osobitosti/teskoce ucenika zahtijevaju njima sukladne individualizirane/diferencirane postupke, ciljeve uéenja, razinu usvojenosti odgojno-obrazovnogishoda,
opseg i dubinu sadrzaja ucenja, strategije i aktivnosti poucavanja kojima se Zele ostvariti postavljeni ciljevi te nacini vrednovanja i ocjenjivanja ostvarenih
postignuda.

9.4. Poduzetnistvo
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Poduzetnost definiramo kao vrijednost koja pretpostavlja aktiviranje osobnih potencijala na kreativan, konstruktivan, odgovoran i inovativan nacin u
svrhu prilagodbe promjenjivim okolnostima u razli¢itim podrucjima Zivota te u razli¢itim drustvenim ulogama.

Ono podrazumijeva kreativnost, inovativnost, sposobnost razumnoga preuzimanija rizika kao i sposobnost planiranja, organiziranja te vodenja projekata
kako bi se postigli odredeni ciljevi. PoduzetniStvo se provlaci kroz svakodnevni obiteljski Zivot i poti¢e svjesnost o cjelovitosti rada i razvija sposobnost
iskoristavanja prilika. Ova se kompetencija odnosi i na svijest o vaznosti eticnoga ponasanja i etickih vrijednosti te promice dobro upravljanje (odgovorno,
transparentno, u skladu sa zakonom, participativno, efektivno, efikasno).

Odgajatelji, ucitelji, nastavnici, strucni suradnici i ravnatelji svih odgojno-obrazovnih institucija podupiru stvaranje poticajnoga okruZja za razvoj
poduzetnicke kompetencije. Pritom se podrazumijeva povezivanje Skole s gospodarstvom, trzistem rada i lokalnom/regionalnom zajednicom s posebnim
naglaskom na mentorski rad i iskustveno ucenje..

Svrha je ucenja i poucavanja ove medupredmetne teme razvijanje poduzetnickoga nacina promisljanja i djelovanja u svakodnevnome Zivotu i radu,
stjecanje radnih navika i razvoj osobina poduzetne osobe (odgovornost, samostalnost, marljivost, inicijativnost, kreativnost, inovativnost, sposobnost
donosenja odluka, samopouzdanje, odlu¢nost u djelovanju, spremnost na razuman rizik i upravljanje rizikom, mobilnost, fleksibilnost i dr.) koja je tako
osposobljena za prepoznavanje prilika i mogucnosti za samoaktualizaciju.

9.5. Zdravlje

Svrha je ucenja i poucavanja medupredmetne teme Zdravlje stjecanje znanja i vjestina te razvijanje pozitivhoga stava prema zdravlju i zdravom nacinu
Zivljenja kako bi se omogucilo postizanje pozeljnih tjelesnih, dusevnih i drustvenih potencijala ucenika te njihovo osposobljavanje da sami preuzmu brigu o
svojem zdravlju.

Poucavanje o zdravlju, znacajno je zbog skladnoga rasta i razvoja tjelesnih, mentalnih ili dusevnih, socijalnih ili drustvenih sposobnosti i kompetencija
ucenika. Takoder, ono je vaZzno za razvijanje svih drugih vrijednosti (znanje, solidarnost, identitet, odgovornost, integritet, postivanje, poduzetnost, oCuvanje
prirode i covjekova okolisa, humanost, odgovornost prema sebi samima, drugima i drustvu u cjelini). U¢enicka je dob vrijeme relativnoga zdravlja u odnosu na
ostala Zivotna razdoblja. To je ujedno i kljuéna dob za usvajanje stavova, navika i ponasanja koje se zadrzavaju tijekom cijeloga Zivota te snazno utje¢u na
zdravlje i dobrobit pojedinca i drustva u cjelini. Vodedéi izazovi povezani sa zdravljem ucenika ne proizlaze uvijek iz samih bolesti, veé su ¢esto posljedica
neadekvatnih zdravstvenih ponasanja koja mogu biti Stetna za zdravlje te dovesti do prijevremenoga obolijevanja, pa i smrti. Zastitna ponasanja Cuvaju i
unaprjeduju zdravlje pojedinca za plodonosan i uspjeSan Zivot. U Sirem smislu briga o zdravlju, a time i zdravstveno obrazovanje i ova tema, ukljucuju
razumijevanje uloge okolisnih ¢imbenika te koncepta zdravlja kao preduvjeta, ishodista i pokazatelja odrZivoga razvoja drustva, odnosno razumijevanje zdravlja
kao vodedeg resursa i ulaganja u buduénost. Briga o zdravlju u uzem smislu ukljuuje prepoznavanje, razumijevanje i usvajanje zdravih Zivotnih navika, a
izbjegavanje navika Stetnih za zdravlje. Svrha je i cilj motiviranje te pruzanje znanja i potpore u¢enicima za razumijevanje povezanosti tjelesnoga, mentalnoga
i emocionalnoga zdravlja, usvajanje zdravih stilova Zivota i odgovornoga ponasanja, jacanje samopostovanja i samopouzdanja, lakSe ostvarivanje ravnopravnih
osobnih i drustvenih veza postujuéi tude posebnosti.
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Tema ukljucuje i zdravstvenu pismenost koja omogudava da ucenici upoznaju mogucnosti samopomodi i trazenja lije¢nicke pomodi, razumiju prava i uloge
u sustavu zdravstvene zastite te vaznost sudjelovanja u mjerama prevencije bolesti i promicanja zdravlja poput cijepljenja, sistematskih i preventivnih pregleda,
darivanja krvi i organa i drugo.

9.6. Gradanski odgoj i obrazovanje

Gradanski odgoj i obrazovanje medupredmetna je tema cija je svrha osposobiti i osnaziti u¢enike za aktivno i u€inkovito obavljanje gradanske uloge. To
podrazumijeva odgovorne ¢lanove razredne, Skolske, lokalne, nacionalne, europske i globalne zajednice. Gradanski odgoj i obrazovanje omogucava ucenicima
lakSe snalazenje u pluralistickome drustvu u kojem Zive, pouzdanje u vlastite snage i pronalazenje vlastitih odgovora i rjeSenja za aktualne drustvene probleme
i izazove. Stjecanjem gradanske kompetencije, koja ukljucuje gradansko znanje, vjestine i stavove, ucenici se osposobljavaju za uspjesno sudjelovanje u Zivotu
demokratske zajednice.

Gradanski odgoj i obrazovanje obuhvada znanja o ljudskim pravima, obiljezjima demokratske zajednice i politickim sustavima. Vjestine, na razvoj kojih je
Gradanski odgoj i obrazovanje ponajvise usmjeren, su kriticko misljenje na etickim nacelima i komunikacijske vjestine potrebne za drustveno i politicko
sudjelovanje. Posebnosti Gradanskoga odgoja i obrazovanja su koriStenje metoda suradnickoga i iskustvenoga ucenja te ucenje izvan Skole. U sredistu se nalazi
ucenje trazenjem, analizom i vrednovanjem informacija, ¢ime se stvara okruzje u kojem vrijednosti nisu nametnute, ve¢ proizlaze iz u¢enja i Zzivotnoga iskustva
pojedinca. Suradnickim ucenjem ucenici razvijaju vjestine potrebne za suradnju u svim aspektima Zivota. Povezivanjem ucenja u skoli i izvan Skole ucenici
oblikuju cjelovito iskustvo aktivnoga gradanstva.

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (ucenici s teskocama i daroviti ucenici) ucitelji i nastavnici planiraju kurikulum usmjeren na
ucenika. Osobitosti/teskoée ucenika zahtijevaju njima sukladne individualizirane/diferencirane postupke, ciljeve ucenja, razinu usvojenosti odgojno-
obrazovnog ishoda, opseg i dubinu sadrzaja ucenja, strategije i aktivnosti poucavanja kojima se Zele ostvariti postavljeni ciljevi te nacini vrednovanja i
ocjenjivanja ostvarenih postignuca.

9.7. Odrzivi razvoj

Medupredmetna tema Odrzivi razvoj obuhvada sve tri dimenzije odrzivosti — okolisnu, drustvenu i ekonomsku te njihovu meduovisnost. Priprema
ucenike za prikladno djelovanje u drustvu radi postizanja osobne i opc¢e dobrobiti.

Medupredmetna tema Odrzivi razvoj pruza uceniku spoznaje o potrebama suvremenog doba na globalnoj i lokalnoj razini te spoznaje o raznolikosti
prirode, nuznosti odrZivog upravljanja prirodnim dobrima, granici opterecenja, ljudskim potencijalima, osobnim i zajedni¢kim odgovornostima i pravima.
PodrZava razvoj generickih vjestina kao Sto su prakti¢nost, poduzetnost, inovativnost, kriticko misljenje, sposobnost prilagodbe promjenama i sposobnost
rjeSavanja problema. Odrzivi razvoj svojim posebnim doprinosima snazno podupire razvoj svih vrijednosti: znanje o funkcioniranju i o sloZzenosti prirodnih
sustava te znanje o posljedicama ljudskih aktivnosti, solidarnost prema drugim ljudima, odgovornost prema okolisu te vlastitom i tudem zdravlju kao i
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odgovornost prema cjelokupnome Zivotnom okruzju i prema buducim generacijama. Nadalje, ova medupredmetna tema pridonosi razvoju osobnoga
identiteta, prepoznavanju i postivanju nacionalne prirodne i kulturne bastine uz istodobno uvazavanje razlicitosti i drukcijih nacina razmisljanja i Zivljenja.

10. STRUCNI SURADNICI- PLAN | PROGRAM RADA

10.1. Struéni suradnik— knjizni¢ar- Josip Zivéié

OKVIRNI GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA KNJIZNICARA

Redni PODRUCJE RADA Vrijeme realizacije Ukupno
broj
IX X Xl Xl I I 1l v |V Vi VIl | VI
1.1. Knjizni¢no-informacijsko-medijska 42 |44 |42 |41 40 |42 |45 |43 |47 |44 430
pismenost i poticanje Citanja
1.2. Projekti 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 90
(2. [KULTURNALAVNADIEWATNOST [ | [ [ [ | [ [ [ | [ [ [ 120 |
2.1. Organizacija, pripremanije i realizacija 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
kulturnih sadrzaja: tematske
izlozbe, radionice, kviz-natjecanjai sl.
2.2. Ostale aktivnosti 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70




3.1.

Suradnja s ravnateljem, stru¢nim
suradnicima i nastavnicima —
sudjelovanje u mjese¢nom planiranju

16

3.2.

Suradnja s nakladnicima — dogovor oko
nabave novih knjiga
(lektire i stru¢ne literature)

3.3.

Organizacija i vodenje rada u knjiznici —
tekudi poslovi knjiznice

/posudba, razgovori i pomo¢ uéenicima u
odabiru knjiga za lektiru

i slobodno Citanje

23

3.4.

Rad u sustavu Metelwin (uvodenje novih
knjiga, prilagodba na euro)

3.5.

Struéna obrada grade

3.6.

Cirkulacija grade: posudba i vraéanje

3.7.

Vodenje statistike o informacijskoj
djelatnosti

3.8.

Zastita knjizne grade

3.9.

Uredenje web stranice Skolske knjiznice

3.10.

Izlu€ivanje knjiga za otpis, procjenjivanje
fonda

STRUCNO USAVRSAVANIJE SKOLSKOG
KNJIZNICARA

4.1.

Individualno usavrsavanje

4.2.

Sudjelovanje na sjednicama
Nastavnickog vijec¢a

4.3.

Sudjelovanje na Zupanijskim stru¢nim
vije¢ima

12

4.4,

Sudjelovanje na webinarima

10
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4.5. | Suradnja s matiénom sluzbom Gradske 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
knjiznice ,Ilvan Goran Kovacié¢”
4.6. | Suradnja s nakladnicima 2 2 4
4.7. | Skola za zivot — Loomen 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29
5. OSTALI POSLOVI 1
UKUPNO GODISNJE: 837
1. | ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST VRUEME REALIZACUE PLANIRANI BROJ SATI SURADNICI

a. PROGRAM KNJIZNICNO-
INFORMACISKO-
MEDIJSKE PISMENOSTI I
POTICANJE CITANJA

razred: KnjiZznica — mjesto poticanja Citalacke i
informacijske pismenosti

2. razred: Djecji Casopisi; Jednostavni knjizevni
oblici

3. razred: Put od autora do Citatelja; Mjesna
(gradska/narodna) knjiznica

4. razred: Referentna zbirka — prirucnici;
Knjizevno komunikacijsko-informacijska kultura
5. razred: Casopisi — izvori novih informacija;
Organizacija i poslovanje Skolske knjiznice

6. razred: Samostalno pronalazenje informacija;
Predmetnica — put do informacije

7. razred: Casopisi na razli¢itim medijima, MreZni
katalozi

8. razred: Sustav i uloga pojedinih vrsta knjiznica;
Uporaba stecenih znanja

1.1. tijekom nastavne
godine

430

ucitelji razredne i
predmetne nastave,
ucenici
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e Rad s ucenicima u Citaonici. Savjet pri izboru
grade, upute o tehnici rada na izvoru, zajednicko
¢itanje, razvijanje kulture govora i pisanja.

® Razvijanje trajnih navika o zastiti izvora znanja.
e Razvijanje radnih navika i kulturnog ponasanja
u knjiznici.

e Medupredmetne teme (neposredan — odgojno
obrazovni rad u nastavi Satova razrednih odjela)

1.2. PROJEKTI
e Skole za Afriku
e Projekti za poticanje ¢itanja — Citateljsko-
kreativni klub
e Sudjelovanje u ostalim projektima tijekom
Skolske godine

1.2. tijekom nastavne
godine

90

ucitelji, strucni
suradnici, ucenici

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

VRIJEME REALIZACIJE

PLANIRANI BROJ SATI

SURADNICI

2.1. Organizacija, pripremanje i realizacija
kulturnih sadrzaja: tematske izlozbe, kviz-
natjecanjaisl.

2.1. tijekom nastavne
godine

50

ucitelji razredne i
predmetne nastave,
strucni suradnici,
ucenici, kulturne
ustanove

2.2. Ostale aktivnosti — obiljezavanje dana:

e Medunarodni dan zastite ozonskog
omotaca (16.9.)

e Europski dan jezika (26.9.)

e Medunarodni mjesec skolskih knjiznica (1.
10.-1.11)

e Svjetski dan ucitelja (5. 10.)

e Mjesec hrvatske knjige (15. 10. —15. 11.)

e Danikruha (16. 10.)

2.2. tijekom nastavne
godine

70

nastavnici, strucni
suradnici, ucenici,
kulturne ustanove
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Hrvatski kao sluzbeni jezik u Hrvatskoj (23.
10.)

Svjetski dan dostupnosti informacija (24.
10.)

Dan hrvatskih knjiznica (11. 11.)

Dan hrvatskog glumista (24. 11.)

Ususret Bozi¢u u Skolskoj knjiznici -
prosinac

Dan sigurnijeg Interneta (7. 2.)
Valentinovo (14. 2.)

Medunarodni dan materinskoga jezika
(21.2.)

Dan nacionalne i sveuciliSne knjiznice (22.
2.)

Dan ruzi¢astih majica (22. 2.)

Svjetski dan poezije (21. 3.)

Svjetski dan kazalista (27. 3.)
Medunarodni dan djecje knjige (2. 4.)
Svjetski dan umjetnosti (15. 4.)

Svjetski dan haiku poezije (17. 4.)

Dan hrvatske knjige (22. 4.)

No¢ knjige (travanj)

Svjetski dan knjige i autorskih prava (23.
4.)

Medunarodni dan engleskog jezika (23. 4.)
Svjetski dan intelektualnog vlasnistva (26.
4.)

Svjetski dan slobode medija (2. 5.)
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e Svjetski dan telekomunikacijskog i
informacijskog drustva (17. 5.)

e Ostalo - obiljezavanja obljetnica rodenja i
smrti pjesnika, pisaca, knjiga...

STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST
(BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA |
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST)

VRUEME REALIZACIE

PLANIRANI BROJ SATI

SURADNICI

3.1. Planiranje i programiranje rada u Skolskoj 3. 1. rujan 110 3.1. ravnatelj, strucni
knjiznici — poslovi pripreme (izrada godisnjeg suradnik pedagog
plana) 3.2.—3.10. rujan-lipanj

3.2. ravnatelj, strucni
3.2. Suradnja s ravnateljicom, stru¢nim suradnici, nastavnici
suradnicima i nastavnicima — sudjelovanje u 3.3. izdavadi,
mjesec¢nom planiranju, korelacije nakladnici
3.3. Suradnja s nakladnicima — dogovor oko (vanjski suradnici,
nabave novih knjiga (lektire i stru¢ne literature) voditelji
3.4. Organizacija i vodenje rada u knjiznici — tekuci projekata)
poslovi knjiznice/posudba, razgovori i pomo¢ 3.8 voditeljica matic¢ne
ucenicima u odabiru knjiga za lektiru i slobodno sluzbe
¢itanje
3.5. Uvodenje u sustav Metelwin
3.6. Stru¢na obrada grade
3.7. Cirkulacija grade: posudba i vracanje
3.8. Vodenje statistike o informacijskoj djelatnosti
3.9. Izluc¢ivanje knjiga za otpis, procjenjivanje
fonda
3.10. Zastita knjizne grade
3.11. Uredenje web stranice Skolske knjiznice
STRUCNO USAVRSAVANIJE SKOLSKOG VRUEME PLANIRANI SURADNICI
KNJIZNICARA REALIZACIE BROJ SATI
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4.1. Individualno usavrSavanje — pracenje 4.1.- 4.7. tijekom Skolske | 86 4.1.-4.7. (AZOO,
najnovije literature iz podrucja knjiznic¢arstva godine Ministarstvo znanosti i
4.2. Sudjelovanje na sjednicama Nastavnic¢kog obrazovanja, NSK,
vijeéa mati¢na sluzba)
4.3. Sudjelovanje na Zupanijskim struénim
vije¢ima
4.4. Sudjelovanje na webinarima
4.5. Suradnja s mati¢nom sluzbom Gradske
knjiznice "lvan Goran Kovaci¢" u Karlovcu
4.6. Suradnja s nakladnicima
4.7. Skola za zivot — Loomen, Ema
5. | OSTALI POSLOVI tijekom Skolske godine 1 ravnatelj
SAZETAK:
UKUPNO SATI GODISNJE: 837
1. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST (oko 62,%) 520
2. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST (oko 14 %) 120
3. STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST 110
(BIBLIOTECNO — INFORMACIJSKA | DOKUMENTACISKA DJELATNOST) (oko 13 %)
4. STRUCNO USAVRSAVANIJE SKOLSKOG KNJIZNICARA (oko 10 %) 86
5. OSTALI POSLOVI (oko 0,1%) 1

10.2. Strucna suradnica- pedagoginja- Ilvana Radocaj

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG: IVANA RADOCAJ
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OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA:

Redni Vrijeme realizacije
broj Podrucje rada IX XL\ XII| 1 |1II(or|Iivy|y v |Vl|Vvl| VI Brt(.)j
sati

| PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 50

1. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada 50

1.1. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada §kole, Skolskog 18 18
kurikuluma, statistickih podataka

1.2. Izrada godis$njeg plana i programa rada stru¢nog suradnika pedagoga 3 1 1 1|11 1 1 1 1 2 15

1.3. Pomoc¢ u godi$njem i mjese¢nom planiranju ucitelja 2 2

1.4. Planiranje projekata i istrazivanja 1 2 1 1|2 8

L.5. Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s u¢enicima s posebnim 1 2
potrebama

1.6. Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima 1 1

1.7. Planiranje i programiranje profesionalnog usmjeravanja i informiranja ucenika 1 2

1.8. Upoznavanje s novim udzbenicima i priru¢nicima, inovacijama u nastavnoj 1 1 2
opremi, sredstvima i pomagalima

I NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM 610
PROCESU

1. Pradenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada 141

1.1. Pracenje ostvarivanja nastavnog plana i programa, sudjelovanje u organizacijii | 1 1 1 1|11 1 1 1 10
artikulaciji nastavnog radnog dana

1.2. Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa - posjet nastavi (razgovori i 1 8 1 1|11 1|1 1 17
savjeti nakon uvida, pracenje ocjenjivanja ucenika, ponasanja ucenika,
rjeSavanja problema u razrednom odjelu)

1.3. Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog programa u radu s u¢enicima - 6 6 4 |2 20
satovi razrednika (priprema i realizacija - radionice)

1.4. Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole (Razredna vijeca, U¢iteljska vijeca, 1 2 3 r|j2(1121}2]3 2 2 22
Povjerenstva)

1.5. Pracenje 1 analiza izostanaka ucenika 1 1 1 1 1 1 6
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1.6. Pracenje ocjenjivanja, uspjeha i napredovanja ucenika 2| 2 2 1|1 1 2 14
1.7. Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne ispite 2 4
1.8. Koordinator za nacionalne ispite u 4. i 8. razredu 4 |10 4 18
1.9. Sudjelovanje u realizaciji projekta Skola za sve uz pomoénike u nastavi VII 4 (2] 2 2 2122 4 4 30
2. Rad s u¢enicima s posebnim potrebama 110
2.1. Identifikacija uc¢enika s posebnim potrebama 2012 2 2122 16
2.2. Individualni rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju i u¢enicima koji 4 |6 | 4 6 414 4 6 46
dozivljavaju neuspjeh
2.3. Pomo¢ i vodenje dokumentacije u realizaciji projekta rada pomoénikaunastavi | 3 | 5 | 5 5 515 5 5 48
te suradnja s pomo¢énikom, uciteljima, roditeljima i ucenikom
3. Savjetodavni rad i suradnja 264
3.1. Grupni i individualni savjetodavni rad s u¢enicima 6 | 6| 6 6 6 | 6 | 8 10 68
3.2 Vijec¢e ucenika — planiranje i realizacija 2 |2 2 2 2 10
3.3. Informativno — savjetodavni rad s uciteljima 8 | 8110 6 6 | 6|6 4 4 74
34. Suradnja s ravnateljem 312 2 2 2122 3 4 28
3.5. Savjetodavni rad sa sustruénjacima (Skolska medicina, Suvag, Hrvatski zavod 21212 2 2 14| 2 2 2 24
za socijalni rad, Policijska uprava, NCVVO)
3.6. Individualni savjetodavni rad s roditeljima 21 5]5 5 51515 5 3 50
3.7. Pedagoske radionice za roditelje (priprema i realizacija)
3.7.1. | Pocetak $kolovanja (1. razred) 1 1
3.7.2. | Prijelaz s razredne na predmetnu nastavu (4. razred) 1
3.7.3. | U¢imo kako uciti (5. razred) 1 1
3.7.4. | Preventivni program grada Karlovca (3.1 7. razred) 2 2 4
3.7.5. | Roditelji i profesionalno usmjeravanje i informiranje (8. razred) 1 3
4. Profesionalno usmjeravanje i informiranje ucenika 51
4.1. Suradnja s uiteljima na poslovima profesionalnog usmjeravanja i informiranja | 1 1 1 1|1 1 1 1 12
4.2. Predavanja za ucenike (priprema i realizacija):
4.2.1. | Profesionalna zrelost 2 2
4.2.2. | Odluka o upisu ucenika u 1. razred srednje Skole 2
4.2.3. | Pravilnik o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u 1. razred 2 2

srednje skole
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4.2.4. | Nacionalni informacijski sustav prijava i upisa u srednje skole (upisi.hr), Upisi 4
u ucenicke domove (domovi.e-upisi.hr)
4.3. Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja (suradnja sa srednjim 1
Skolama)
4.4. Suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za zaposljavanje 3
4.5. Individualna savjetodavna pomo¢ ucenicima 17
4.6. Vodenje dokumentacije o profesionalnom usmjeravanja u informiranju 1 8
5. Upis ucenika i formiranje razrednih odjela 37
5.1. Suradnja s djelatnicima predskole i vrti¢a 1 2
5.2. Radni dogovor povjerenstva za upis 1
5.3. Priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, u¢enike, pozivi) 5 8
5.4. Utvrdivanje psihofizicke spremnosti djece pri upisu 10 10
5.5. Obrada dobivenih rezultata (rad na dokumentaciji, rad u admin sucelju upisa u 6 16
0S)
6. Zdravstvena i socijalna zaStita ucenika 7
6.1. Suradnja na realizaciji preventivnog programa zdravstvene zastite 5
6.2. Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, izvanucionicke nastave 2
11T VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA 24
1. Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve 9
1.1. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju prvog obrazovnog razdoblja 3
1.2. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne i skolske godine 6
e IstrazZivanja u funkciji osuvremenjivanja 15
2.1. Izrada projekta i provodenje istrazivanja 4
2.2. Obrada i interpretacija rezultata istrazivanja 2 4
2.3. Primjena spoznaja u funkciji unapredivanja rada 3
2.4. Samovrednovanje rada strucnog suradnika pedagoga, Skole 4
v STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH 72
DJELATNIKA
1. Stru¢no usavrS§avanje stru¢nog suradnika pedagoga 57
1.1. Izrada godiS$njeg plana i programa stru¢nog usavrsavanja 2
1.2. Pracenje i1 prorada strucne literature i periodike 2 23
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1.3. Usavriavanje u organizaciji MZO, AZOO i ostalih institucija, Zupanijska 2120 2 2 32
strucna vijeca stru¢nih suradnika i drugih institucija — nazo¢nost, online
usavr$avanje (webinari), drzavni skup pedagoga

P Strucno usavrS$avanje ucitelja 15

2.1. Individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju planova usavrsavanja 1 1 1 4

2.2. Koordinacija skupnog usavr$avanja u skoli te odrzavanje 2 | 4 1 1 10
predavanja/pedagoskih radionica za ucitelje

2.3. Izrada prijedloga literature za stru¢no usavrsavanje 1 1

A\ BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA 84
DJELATNOST

1. Bibliote¢no-informacijska djelatnost 13

1.1. Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stru¢ne i druge literature, novih izvora | 2 | 1 1 1|1 1 1 1 2 13
znanja, sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih stru¢nih izdanja,
poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na koristenje znanstvene i stru¢ne
literature

2% Dokumentacijska djelatnost 71

2.1. Briga o Skolskoj dokumentaciji 2 |1 1 1|1 1 1 1 2 1 14

2.2. Pregled uciteljske dokumentacije 2 5] 2 2 51 2 2 20

2.3. Vodenje dokumentacije o radu s ucenicima i roditeljima 2 121 1|2 1 1] 2 1 15

2.4. Vodenje dokumentacije o radu stru¢nog suradnika pedagoga 2 1212 212 2 1212 1 1 22

VI OSTALI POSLOVI (nepredvideni poslovi) 4 | 4| 4 4 | 4 4 | 4| 4 2 2 44

SVEUKUPNO 884
Redni o .
broj Podrucje rada Ciljevi Zadatci/Ishodi Subjekti Oblici i metode Vrl.Jem.(.e Sati
rada realizacije

I PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE 50

ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 50
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Planiranje i programiranje odgojno-
obrazovnog rada

1.1. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i
programa rada $kole, Skolskog kurikuluma,
statistickih podataka

1.2 Izrada godis$njeg plana i programa rada
stru¢nog suradnika pedagoga

1.3. Pomoc¢ u godisnjem i mjeseCnom planiranju
ucitelja (posebno prilikom izrade prilagodbi
sadrzaja)

1.4. Planiranje projekata i istrazivanja

1.5. Sudjelovanje u planiranju i programiranju
rada s ucenicima s posebnim potrebama

1.6. Planiranje i programiranje suradnje s
roditeljima

1.7. Planiranje i programiranje profesionalnog
usmjeravanja i informiranja ucenika

1.8. Upoznavanje s novim udzbenicima i

priru¢nicima, inovacijama u nastavnoj
opremi, sredstvima i pomagalima

Ispitivanjem i
utvrdivanjem
odgojno-obrazovnih
potreba ucenika,
Skole i okruzenja
izvrSiti pripremu za
bolje i kvalitetnije
planiranje odgojno-
obrazovnog rada.
Osmisljavanje i
kreiranje
kratkorocnog i
dugoro¢nog razvoja
Skole.

Kwvalitetno priprema i
programiranje rad.
Pracenje razvoja i
odgojno-obrazovnih
postignuca ucenika .
Uvodenje i praéenje
inovacija u svim
sastavnicama
odgojno-obrazovnog
procesa.

Pracenje novih
spoznaja iz podrucja
odgojnih znanosti i
njihovu primjenu u
nastavnom i
Skolskom radu s
ciljem

Analizirati realizaciju
prijasnjih planova i
programa rada skole s ciljem
identifikacije odgojno-
obrazovnih potreba.

Utvrditi odgojno-obrazovne
potrebe okruzenja u kojem
skola djeluje.

Planirati i programirati
godisnji plan rada Skole, plan
rada pedagoga, plan rada
ucitelja nastavnih predmeta i
prilagodbe sadrzaja za
ucenike s teSkoc¢ama te
strategije podrski za ucenike
s individualiziranim
pristupom.
Koordinirati/sudjelovati u
izradi GodiSnjeg plana i
programa rada Skole te
Skolskog kurikuluma
Integrirati teme
medupredmetne teme na
satove razrednika.

Izraditi plan rada s
ucenicima, roditeljima i
uciteljima.

Utvrditi ukljucenost ucenika
u dopunsku, dodatnu i

- struéni
suradnici,
ravnatelj,
ucitelji

- individualni,
grupni, timski

- rasprava, rad
na tekstu,
pisanje,
proucavanje
pedagoske
dokumentacije,
analiticko
promatranje,
savjetovanje

- rujan,
listopad,
lipanj,
kolovoz i
tijekom
Skolske
godine

18

15
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osuvremenjivanja
nastavnog procesa.

izbornu nastavu i
izvannastavne aktivnosti.
Analizirati rezultate rada u
prosloj skolskoj godini.
Ostvariti uvjete za realizaciju
programa.

Primijeniti nove spoznaje u
radu sa svim subjektima
odgojno-obrazovnog
procesa.

11

NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U
ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog
rada

1.1.

Pracenje ostvarivanja nastavnog plana i
programa, sudjelovanje u organizaciji i
artikulaciji nastavnog radnog dana

1.2.

Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog
procesa - posjet nastavi (razgovori i savjeti
nakon uvida, pracenje ocjenjivanja ucenika,
ponasanja ucenika, rjeSavanja problema u
razrednom odjelu)

1.3.

Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog
programa u radu s ucenicima - satovi
razrednika (priprema i realizacija - radionice)

Unaprjedivanje i
inoviranje izvodenja i
ucinkovitost odgojno-
obrazovnog rada.

Osposobljavanje
ucenika za nenasilno
rjesavanje sukoba te
za samostalno ucenje.

Osposobiti sudionike
odgojno-obrazovnog procesa
za prepoznavanje i
definiranje konkretnog
problema, ovladati
postupcima/ tehnikom
rjeSavanja

problema.

Optimizirati uvjete za
ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada.
Neposrednim uvidom u
odgojno-obrazovni proces
predloziti suvremene i
ucinkovite nastavne
strategije, oblike i metode
rada koje ucéitelj moze
primijeniti u praksi.

610
141
10
- struéni - individualni,
suradnici, grupni, timski - tijekom
uéitelji, Skolske
ravnatelj - timski godine 17
- razgovori,
rasprava,
savjetovanje,
proucavanje
pedagoske
dokumentacije
- stru¢ni - individualni, 20
suradnik grupni, timski
pedagog, - frontalni,
razrednici, | razgovori,
ucitelji, rasprava, igra
ucenici uloga,
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Doprinos radu
stru¢nih tijela Skole

Unaprijediti u¢inkovitost
procesa i rezultata odgojno-
obrazovnog rada.

Utvrditi stilove zivota i

predavanje,
diskusija,
parlaonica,
savjetodavni rad

1.4. Sudjelovanje u radu strucnih tijela skole te razvoj strunih navike ucenja ucenika, - ucitelji, - grupni, timski | - prema 22
(Razredna vijeca, Uciteljska vijeca, kompetencija. upoznati ucenike s osnovnim | struéni - rasprava, Godisnjem
Povjerenstva) pojmovima i zakonitostima suradnici, pisanje, planu i

ucenja, paméenja i ravnatelj proucavanje programu
Preventivno zaboravljanja, poticati dokumentacije, | rada Skole
djelovanje. zdrave stilove Zivota, savjetovanje

1.5. Pracenje i analiza izostanaka uenika Pracenje upoznati vazne ¢injenice o - ucitelji, - individualni, 6

1.6. Pracenje ocjenjivanja, uspjeha i napredovanja | napredovanja fiziCkom 1 psihickom stru¢ni razgovori, - tijekom 14
ucenika ucenika. zdravlju. suradnik savjetodavni rad | Skolske

Podiéi razinu kvalitete, pedagog godine

1.7. Sudjelovanje u radu povjerenstva za pratiti razvoj i napredovanje - lipanj, 4

popravne, predmetne i razredne ispite uCenika. srpanj,
Osigurati optimalne Omoguciti dobivanje kolovoz

1.8. Koordinator za nacionalne ispite u 4. i 8. uvjete za provedbu objektivnih informacija o -strucni Veljaca, 18
razredu vanjskog vrednovanja | statusu ucenika, utvrditi suradnik - individualni, ozujak,

ucenika. postignuéa ucenika. pedagog, grupni travanj
ucitelji

1.9. Sudjelovanje u realizaciji projekta Skola za -strucni - individualni, - tijekom 30
sve uz pomoc¢nike u nastavi VII suradnik grupni Skolske

pedagog godine

2. Rad s u€enicima s posebnim potrebama Osiguranje Identificirati 1 pruziti pomo¢ | - struéni individualni, 110

2.1. Identifikacija u¢enika s posebnim potrebama | primjerenog odgojno- | ucenicima, izgraditi suradnik razgovori, 16

2.2. Individualni rad s uéenicima s te§koéama u obrazovnih tretmana, | pozitivne socijalne odnose u | pedagog, savjetodavni 46
razvoju i u¢enicima koji dozivljavaju podrske u Skoli i razredu, brinuti o ucitelji, rad, pedagoSko | - tijekom
neuspjeh prevladavanju sigurnosti uc¢enika, upravljati | ucenici, pracenje ucenika | Skolske

23. Pomo¢é 1 Vodenje dokumentacije u rea]jzaciji odgojno-obrazovnih konfliktima, sustavno roditelji, godine 48
projekta rada pomoc¢nika u nastavi te teskoca, poticanje savjetovati ucenike, poticati sustru¢njaci

suradnja s pomoc¢nikom, uciteljima,
roditeljima i u¢enikom

potencijala ucenika.

potencijale ucenika iz
razlic¢itih domena.
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Savjetodavni rad i suradnja

3.1. Grupni i individualni savjetodavni rad s
ucenicima

3.2 Vijece ucenika — planiranje i realizacija

3.3. Informativno — savjetodavni rad s uciteljima

3.4. Suradnja s ravnateljem

3.5. Savjetodavni rad sa sustru¢njacima (Skolska

medicina, Suvag, Hrvatski zavod za socijalni
rad, Policijska uprava, NCVVO)

Savjetovanje,
pruzanje pomoc¢i i
podrske.

Stvaranje ozracja za
zdrav rast, razvoj i
napredak djeteta.
Demokratizacija
Skolskog ozracja,
rjeSavanje otvorenih
pitanja te razvijanje
pozitivne
komunikacije.
Podrska ucenicima u
uspjeSnom odrastanju
i sazrijevanju.

Poticanje postizanja
Skolskog uspjeha.

Poticanje na odabir
zdravih stilova
Zivljenja.

Upucivanje ucenika
na moralne
vrijednosti i
humanitarne
aktivnosti.

Poticanje 1
podrZzavanje ucitelja
u uspjesnoj primjeni
suvremenih metoda

Koriste¢i suvremene metode
poucavanja razvijati
samopouzdanje i interes
ucenika za pedagoske teme.
Pratiti razvoj i napredovanje
ucenika, sprijeciti pojavu
ovisnosti te nezeljenih
ponasanja ucenika, upoznati
vazne ¢injenice o fizickom i
psihickom zdravlju, razvijati
estetske vrednote i ekolosku
svijest, ostvarivati zakonska
prava djeteta, osmisliti i
organizirati adekvatni oblik
odgojno-obrazovnog rada,
razviti samopouzdanje te
savjetovati roditelje.

Pruziti podrsku i pomo¢
uciteljima i razrednicima.

Upoznati razrednu dinamiku
primjenom sociometrije,
obrazovati razrednike i
izraditi sociogram.

Organizirati
predavanja/pedagoske
radionice za ucitelje

Raditi na stvaranju kvalitetne
komunikacije i suradnje s
roditeljima.

- ucenici, - individualno, 264
ucitelji, timski, grupno
roditelji, - metoda
ravnatelj, razgovora, 68
stru¢ni obrada podataka
suradnici, 1 rad na tekstu,
sustrucnjaci | obrada anketa,
savjetovanje,
individualni,
grupni, timski,
pedagosko - tijekom
pracenje ucenika | Skolske
- struéni - timski godine 10
suradnik - razgovor,
pedagog, diskusija,
ucenici radionice, rad na
tekstu, pisanje
- strucni - individualno, 74
suradnik timski
pedagog, - razgovor,
ucitelji savjetovanje,
diskusija,
analiza
pedagoske
dokumentacije
- ravnatelj, | - timski 28
struéni - razgovor,
suradnik analiza
pedagog pedagoske
dokumentacije
- ravnatelj, | - individualno, 24
strucéni timski
suradnik
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3.6. Individualni savjetodavni rad s roditeljima

3.7. Pedagoske radionice za roditelje (priprema i
realizacija)

3.7.1. | Pocetak skolovanja (1. razred)

3.7.2. | Prijelaz s razredne na predmetnu nastavu (4.
razred)

3.7.3. | U¢imo kako ugiti (5. razred)

3.7.4. | Preventivni program grada Karlovca (3.1 7.
razred)

3.7.5. | Roditelji i profesionalno usmjeravanje i

informiranje (8. razred)

te obogacivanju
komunikacijskih
vjestina.

Poticanje kvalitetne
komunikacije i
suradnje s roditeljima
u svrhu zajednickog
djelovanja i
unapredivanja
odgojno- obrazovnog
rada.

Upucivanje na
djelotvorne
roditeljske postupke.

Upoznati socio-emocionalne
i materijalne uvjete u kojima
zive ucenici.

Suradivati s ravnateljem pri
izradi Godi$njeg plana i
programa $kole i Skolskog
kurikuluma te suradivati u
kritickom promisljanju
unapredenja kulture Skole

pedagog, - razgovor,
roditelji, pracenje
ucenicli, ucenika, pisanje,
ucitelji, diskusija,
sustru¢njaci | analiza
pedagoske
dokumentacije
- strucni - individualno, 50
suradnik timski
pedagog, - razgovor,
ucitelji, pracenje
roditelji, ucenika, analiza
ucenici pedagoske
dokumentacije
- stru¢ni - timski - tijekom
suradnik - razgovor, rad Skolske
pedagog, na tekstu, godine
ucitelji, pisanje, -pocetak 1
roditelji, diskusija, Skolske
sustru¢njaci | radionica, godine
analiza -pocetak 1
materijala Skolske
godine
- tijekom 1
Skolske
godine
- tijekom 4
Skolske
godine
- travanyj, 3
svibanj,
lipanj
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4. Profesionalno usmjeravanje i informiranje | Pruzanje pomo¢i u Informirati ucenike o - ucitelji, - individualni, 51
ucenika odabiru i moguénosti | razli¢itim zanimanjima, struéni grupni, timski

4.1. Suradnja s uciteljima na poslovima nastavka formirati pozitivan odnos suradnik - tijekom 12
profesionalnog usmjeravanja i informiranja obrazovanja. prema radu, osvjes¢ivati pedagog, - predavanja, Skolske

poimanje vlastitih ucenici, razgovori, godine

4.2. Predavanja za uCenike (priprema i Koordinacija sposobnosti, interesa, roditelji, radionice,
realizacija): aktivnosti. karakteristika licnosti, Zelja, | sustrucnjaci | anketiranje,

4.2.1. | Profesionalna zrelost Informiranje u¢enika. | zdravstvenog stanja i informativni 2

4.2.2. | Odluka o upisu ucenika u 1. razred srednje PruZanje pomo¢i u materijalnih uvjeta Zivota. materijal, 2
skole donosenju odluke o Formirati aktivan stav posjete srednjim

4.2.3. | Pravilnik o elementima i kriterijima za izbor | profesionalnoj ucenika prema izboru Skolama 2
kandidata za upis u 1. razred srednje $kole buducnosti. zanimanja ucenika kako bi

4.2.4. | Nacionalni informacijski sustav prijava i samostalno i slobodno 4
upisa u srednje §kole (upisi.hr), Upisi u donijeli odluku, savjetovati,
uceniCke domove (domovi.e-upisi.hr) usmjeravati i poucavati.

4.3. Predstavljanje ustanova za nastavak 1
obrazovanja (suradnja sa srednjim $kolama)

4.4, Suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za 3
zaposljavanje - tijekom

4.5. Individualna savjetodavna pomo¢ uc¢enicima Skolske 17

4.6. Vodenje dokumentacije o profesionalnom godine 8
usmjeravanja u informiranju

5. Upis ucenika i formiranje razrednih odjela | Primjena pedagoskih | Pripremiti materijale za upis. | - strucni - individualni, 37

5.1 Suradnja s djelatnicima predskole i vrtica kriterija pri upisu Formirati upisno suradnik grupni, timski - veljaca, 2

ucenika. povjerenstvo. pedagog, - obrada ozujak

5.2. Radni dogovor povjerenstva za upis Utvrditi psihofizi¢ku zrelost | Skolska podataka i rad - ozujak 1

5.3. Priprema materijala za upis (upitnici za Unapredivanje djece za polazak u skolu. lijeCnica, na tekstu, - veljaca, 8
roditelje, uéenike, pozivi) kvalitete procesa Upisati ucenike u skolu. ucitelji, analiza djecCjeg ozujak

5.4. Utvrdivanje psihofizicke spremnosti djece pri | upisa djece u Skolu. ravnatelj, crteza, - ozujak 10
upisu Utvrdivanje djelatnici savjetovanje

5.5. Obrada dobivenih rezultata (rad na pripremljenosti i predskole, | djece, roditeljai | - yeljaca, 16
dokumentaciji, rad u admin sucelju upisa u zrelosti djece za Ured ucitelja ozujak,

0S)

skolu.
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Stvaranje uvjeta za drzavne travanj,
uspjeSan pocetak uprave svibanj
Skolovanja.
6. Zdravstvena i socijalna zaStita ucenika Koordinacija Socijalna i zdravstvena skrb. | - stru¢ni - predavanja, - prema 7
6.1. Suradnja na realizaciji preventivnog aktivnosti. Poticati zdrave stilove suradnik radionice, Godisnjem 5
programa zdravstvene zastite Informiranje ucenika. | Zivota. pedagog, intersektorna planu i
6.2. Suradnja u organizaciji izleta, terenske Skolske suradnja, programu 2
nastave, izvanucionicke nastave lijecnica, koordinacija rada skole
ucitelji,
ucenicli,
roditelji
I VREDNOVANJE OSTVARENIH Analiziranje odgojno- | Pratiti i ostvarivati odgojno- 24
REZULTATA obrazovnih rezultata | obrazovni rad u skladu s - stru¢ni - individualno,
1. Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve | s ciljem utvrdivanja | planovima i programima za | suradnik grupno 9
1.1. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na trenutnog stanja tekucu skolsku godinu te pedagog, - analiza, rad na | - prosinac, 3
kraju prvog obrazovnog razdoblja odgojno-obrazovnog | vrednovati ostvarivanje ravnatelj, pedagoskoj sijeCan;
1.2. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na rada u Skoli rezultata u odnosu na ucitelji dokumentaciji - lipanj, 6
kraju nastavne i $kolske godine (odgojno-obrazovnih | utvrdenu svrhu rada tijekom srpanj,
postignuéa pojedinca, | Skolske godine. kolovoz,
razrednih odjele i Izraditi obrasce za rujan
skole) te smjernica razrednike, analizirati
2. IstraZivanja u funkciji osuvremenjivanja daljnjeg unapredenja. | odgojno-obrazovna - struéni - analiza, rad na 15
2.1. Izrada projekta i provodenje istrazivanja postignuca. suradnik pedagoskoj 4
2.2. Obrada i interpretacija rezultata istrazivanja | IstraZivanje pedagog dokumentaciji, | - travanj 4
2.3. Primjena spoznaja u funkciji unapredivanja | Zhakovitih pojava i [zraditi izvijesce o odgojno- proucavanje 3
rada aspekata odgojno- obrazovnim postignu¢ima relevantne
2.4. Samovrednovanje rada struénog suradnika obrazovnog rada. uéenikaﬂu obrazovnim literature, - prosinac, 4
pedagoga, $kole razdobljima. metode srpanj
istrazivackog
Osmisljavati i pratiti rada

primjenu i vrednovati nove
strategije 1 metode rada za
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poboljsanje odgojno-
obrazovnih postignuca.

Informirati strucna tijela
Skole o odgojno-obrazovnim
postignu¢ima.

Osmisliti i provesti
istrazivanje, analizirati
rezultate istrazivanja te ih
prezentirati i implementirati

u odgojno-obrazovnu praksu.

Kiriticki prosuditi svoj rad.

vV STRUCNO USAVRSAVANJE 72
ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA
1. Stru¢no usavriavanje stru¢nog suradnika | Promicanje stru¢nog | Optimalizirati uvjete za 57
pedagoga usavrSavanja svih ostvarivanje odgojno- - stru¢ni - individualni,
1.1. Izrada godi$njeg plana i programa stru¢nog odgojno-obrazovnih | obrazovnog rada. suradnik grupni, timski, 2
usavrSavanja djelatnika. Osuvremeniti spoznaje pedagog, frontalni
1.2. Praéenje struéne literature 1 periodike Kontinuirano struéno | novim sadriajima iz ZSV, predavanja, - t1J ekom 23
1.3. Usavr$avanje u organizaciji MZO, AZOO i | usavrSavanje, pedagogije, psihologije i MZOS, radionice, rad na | skolske 32
ostalih institucija, Zupanijska stru¢na vije¢a | cjelozivotno ucenje. ostalih srodnih podrucja. AGOO tekstu, razgovor | godine
struénih suradnika i drugih institucija — Obogacivanje i Primijeniti nove spoznaje u
nazoc¢nost, online usavrSavanje (webinari), prenoSenje znanja. radu sa svim subjektima
drzavni skup pedagoga Podizanje stru¢ne odgojno-obrazovnog
2. Stru¢no usavr§avanje uéitelja kompetencije. procesa. - uéitelji, - radionice, 15
2.1. Individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju struéni razgovor, 4
planova usavrSavanja suradnik diskusije,
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2.2. Koordinacija skupnog usavr$avanja u skoli te Sudjelovati u stru¢nom pedagog, analiza - tijekom 10
odrzavanje predavanja/pedagoskih radionica usavrSavanju te pratiti ucitelji dokumentacije, | Skolske
za ucitelje aktualnu pedagosko- rad na tekstu godine
2.3. Izrada prijedloga literature za stru¢no psiholosku literaturu. - struéni - Tazgovor, 1
usavrSavanje suradnik pracenje strucne
Organizirati predavanja i pedagog, literature,
pedagoske radionice za knjiznicar | pisanje
ucitelje u prostorima Skole.
\% BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA 1 Sudjelovanje u Organizirati individualno i 84
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST ostvarivanju timsko proucavanje nove
. Bibliote¢no-informacijska djelatnost optimalnih uvjeta za | literature, ostvariti nastavni | - stru¢ni - individualno, - tijekom 13
1.1. Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave individualno plan i program sa svrhom suradnik timski Skolske
struéne i druge literature, novih izvora usavrsavanje, postizanja visokih rezultata u | pedagog, godine
znanja, sudjelovanje u informiranju i inoviranje novih usvajanju znanja i vjestina. knjiznicar - razgovori, 13
predstavljanju novih stru¢nih izdanja, izvora znanja. proucavanje,
poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na savjetovanje
koriStenje znanstvene i strucne literature
2. Dokumentacijska djelatnost 71
2.1. Briga o Skolskoj dokumentaciji 14
2.2. Pregled uciteljske dokumentacije Unaprjedivanje Objedinjavati rezultate - ravnatelj, 20
ucinkovitost procesa i | odgojno-obrazovnog rada. struéni
rezultata odgojno- Poznavati i redovito voditi suradnik
obrazovnog rada. pedagosku dokumentaciju, pedagog - pedagosko .
. = — . L oy 2 . - tijekom
2.3. Vodenje dokumentacije o radu s u¢enicima i | Evidentiranje podatke za statisticku - struéni pracenje “kolsk 15
roditeljima odgojno- obrazovnog | obradu. suradnik ucenika, pisanje, SKOSKE
rada. pedagog rad na tekstu godine
2.4. Vodenje dokumentacije o radu stru¢nog Voditi dnevnik rada, pratiti - struéni 22
suradnika pedagoga mjesecnu realizaciju te suradnik
unositi promjene. pedagog
VI OSTALI POSLOVI (nepredvideni poslovi) | Osiguravanje Djelovati pravovremeno u - tijekom
nesmetanog nepredvidenim situacijama. Skolske 44
Organizirati rad u skoli. godine
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provodenja odgojno-
obrazovnog procesa.

SVEUKUPNO

884

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Skolska preventivna strategija)

Obuhvaca i prevenciju ovisnosti te prevenciju nasilja
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sk. god. 2025./2026.

Voditelj /i SPP: Vesna Jagié, struéni suradnik pedagog

PROCIJENA STANJA | POTREBA:

,Skolski preventivni program OS Skakavac“ obuhvaéa aktivnosti koje podupiru pozitivan razvoj djece i smanjivanje utjecaja ¢imbenika
rizika za razvoj ponasajnih problema. Kod ucenika se nastoje razviti stavovi, znanja i vjestine neophodni za izbjegavanje rizi¢nih ponasanja. U
izradi i provedbi Skolskog preventivnog programa aktivno sudjeluju svi ucitelji i stru¢na sluzba Skole, a temelji se na stru¢no provedenoj procjeni
potreba (na razini pojedinog razrednog odjeljenja i Skole u cjelini). Sve aktivnosti usmjerene su na ucenike i njihove roditelje, a ucitelji
kontinuirano pohadaju edukacije za preventivno djelovanje.

Procjena stanja i potreba u nasoj $koli provedena je poc¢etkom skolske godine kroz medusobnu suradnju stru¢nih suradnika i ucitelja.
Informacije su prikupljene putem individualnih razgovora s u€enicima, roditeljima i uciteljima o pojavnosti odredenih problema u Skolskom
okruzenju. Temeljem navedenih aktivnosti u nasoj Skoli detektirani su slijededi rizi¢ni cimbenici:

RIZIENI CIMBENICI U OS SKAKAVAC:

* slab sSkolski uspjeh (akademske teskode, slab interes za Skolu),
* nedovoljno razvijene socijalne i komunikacijske vjestine,
* neprijavljivanje problema u medusobnim odnosima (sklonost samostalnom rjeSavanju bez informiranja odraslih).

Navedenom procjenom uocena je potreba za razvijanjem osobnih kapaciteta uéenika kroz razvoj razlicitih vjestina te razvijanje radnih
navika uéenika. Stoga su planirane aktivnosti prvenstveno usmjerene na razvoj komunikacijskih, socijalnih i emocionalnih vjestina kako bi se
prevenirali neprihvatljivi oblici ponasanja. Potrebno se je usmijeriti na razvijanje pozitivnih medusobnih odnosa medu ucenicima.

CILJEVI PROGRAMA:
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* osnaziti osobne kapacitete ucenika kroz razvijanje komunikacijskih, socioemocionalnih kompetencija te pozitivnog socijalnog razvoja
ucenika,

* jaCanje empatije i tolerancije razlicitosti,

* jatanje odnosa povjerenja izmedu ucenika i ucitelja (poticanje prijavljivanja problema, iskrena i otvorena komunikacija bez straha od
kazni).

AKTIVNOSTI:

Aktivnosti u sklopu Skolskog preventivnog programa OS Skakavac podijeljene su s obzirom na korisnike te ukljuéuju rad s uéenicima,
roditeljima i uciteljima kroz radionice, predavanja i edukacije, projekte, individualna i grupna savjetovanja te zajednicke akcije.

a) RAD S UCENICIMA

PROGRAM
Program: L .
) Evaluiran Razina intervencije Planirani broj
. . . q, . L irani i .
Naziv programa/aktivnosti N - Univerzalna Razred Broj ucenika g Voditelj, suradnici
. b)  Ima strucno Selekti susreta
- Selektivna
Kratak opis, ciljevi misljenje/preporuku** i
- Indicirana

¢) Nista od navedenoga
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1. Lions Quest

Svrha programa je poticati socijalno-
emocionalne kompetencije kod ucenika,
prevenirati nasilje i konfliktne situacije medu
ucenicima, poucavati ucenike o procesu
usvajanja drustvenih vjestina.

2. Preventivni program grada Karlovca
Ucenici ¢e uciti o komunikaciji, toleranciji,
aktivnom slusanju, Ti i Ja porukama, osobnoj
odgovornosti, definiciji pojma povjerenje,
osobi od povjerenja u skoli, komunikaciji
cjelovitim Ja-porukama, prepoznavanju
osjecaja, tragovima i oziljcima, suocavanju s
ljutnjom

3. Sigurnost djece u prometu

Provedba preventivnih aktivnosti
(edukativnih radionica, prakticnih vjezbi na
poligonu) s ciljem djelovanja na povecanje
sigurnosti djece u prometu i razvijanja
njihovih osnovnih prometnih vjestina.
Postujte nase znakove- preventivna aktivnost
za ucenike 1. razreda od strane djelatnika
Mup-a.

4. Mogu ako hoé¢u, MAH-1

Upoznavanje ucenika s poslovima policije i
razvijanje suradnickog odnosa

5. Prevencija nasilnih ponasanja, sprjecavanje
pocinjenja kaznenih djela, prevencija
ovisnosti (MUP)

Preventivne aktivnosti u suradnji ciljem
upoznavanja ucenika o Stetnosti duhanskih
proizvoda, alkohola i opojnih droga,

Evaluiran

NiSta od navedenog

Evaluiran

Ima strucno
misljenje/preporuku

Ima strucno
misljenje/preporuku

Univerzalna

Univerzalna

Univerzalna

Univerzalna

Univerzalna
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6. razred

3. razred

7. razred

1.-8. razred

4, razred

5.-8. razred

10

54

34

15 susreta

7 susreta

3 susreta po
razrednom
odjelu

1 susret

2 susreta
tijekom
godine

Uciteljica I.
Bartol, strucni
suradnik pedagog

Uciteljica:
D. Lamesevic,
strucni suradnik
pedagog

Koordinator za
sigurnost u
prometu,
razrednici

Djelatnici MUP-a,
uciteljica 4.
razreda

Djelatnici MUP-a,
razrednici,
strucni suradnik
pedagog



sprjecavanja nasilja medu mladima te
izgradnje kulture nenasilja i tolerancije.
Podizanje razine svijesti kod ucenika o
vaZnosti odgovornog koriStenja interneta,

drustvenih mreza.

6. Profesionalno usmjeravanje ucenika,

Cisok i HZZ

Ucenici ¢e sudjelovati u radionicama
usmjerenima na informiranje o obrazovnom
sustavu i programima zanimanja, ucenici ¢e
uz podrsku vrsiti procjenu vlastitih osobina
vezano uz odabir buduéeg zanimanja.
Ucenici s teSko¢ama i ucenici sa zdravstvenim
teskocama bit ¢e individualno savjetovani i
usmjereni prema buduéem zanimanju.

7. Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Sluzba
za Skolsku medicinu

Sukladno Programu mjera za djelatnost
preventivno-odgojnih mjera za zdravstvenu
zastitu skolske djece i studenata provode se
sistematski i kontrolni pregledi, namjenski
pregledi, probiri ili screeninzi, cijepljenja i
ostale mjere zastite od zaraznih bolesti,
zdravstveno odgojne aktivnosti,
savjetovalisni rad s ucenicima.

8. Piramida prijateljstva

Ucenici ce sudjelovati u tri radionice s ciljem
razvijanja kvalitetnijih vrSnjackih odnosa.
Prva radionica ,Moje i tvoje potrebe”
usmjerena je na osvjestavanje svojih i
potreba drugih osoba s naglaskom na
potrebu za pripadanjem. Druga radionica

NiSta od navedenog

Evaluiran

NiSta od navedenog

Univerzalna

Univerzalna,
selektivna,
indicirana

Univerzalna
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7.i8.razred
1.-8. razred
4. razred

16

54

2 susreta
tijekom
godine

Individualni i
grupni
susreti

sukladno
Programu
rada

3 susreta

Djelatnici Cisok-a,
Hzz-a

Djelatnici Sluzbe
za Skolsku
medicinu

Strucni suradnik
pedagog



,Piramida prijateljstva“ usmjeravanje na
prepoznavanje kvaliteta dobrih vrinjackih
odnosa, a treca radionica ,,Prihvacanje
razlicitosti” na razvijanje tolerancije.

9. Uciti kako uciti

Osvijestiti navike ucenja kod ucenika, pouciti
ih efikasnim metodama ucenja, nosenju sa
stresom u ispitnim situacijama i kontroliranju
procesa vlastitog ucenja

10. Slika o sebi

Cilj je pomoci uc€enicima izgraditi pozitivan
odnos prema sebi, osvijeste svoje uspjehe,
vrijednosti, stavove i ciljeve. JaCanje
samopostovanja i samopouzdanja je znacajan
zastitni cimbenik u prevenciji ovisnosti
Ucenici kroz cetiri tematske radionice
obraduju razvoj samopostovanja,
samovrednovanje i trazenje podrske u cjelini.

Ostale aktivnosti/programi

Naziv programa/aktivnosti
Kratak opis, ciljevi

Medijska pismenost
Pouciti u€enike ucinkovito koristiti medijske

tehnologije za pristup, cuvanje, ponovno

NiSta od navedenog

Evaluiran

Program:
a) Evaluiran
b)  Ima strucno
misljenje/preporuku**
c¢) Nista od navedenoga

Ima stru¢no misljenje Agencije

za elektronicke medije |
UNICEF-a

Univerzalna

Univerzalna

Razina intervencije
- Univerzalna
- Selektivna
- Indicirana

Univerzalna

69

5. razred

5. razred

Razred

1.-8.
razred

10

10

Broj
ucenika

54

2 susreta

4 susreta

Planirani broj
susreta

Strucni suradnik
pedagog

Razrednik 5.
razreda

Vaditelj, suradnici

Ucitelj
informatike



dobivanje i dijeljenje sadrzaja prema svojim
individualnim i drustvenim potrebama i
interesima, donositi informirane izbore o
Sirokom rasponu medijskih oblika, razumijeti
kako se i zasto stvara medijski sadrzaj,
prepoznati i izbjegavati ili dovoditi u pitanje
neZeljene, uvredijive ili Stetne medijske
sadrzaje i usluge

20 dana dobrote

Ucenici ¢e biti upoznati s vaznoscu
medusobnog pomaganja i osjecaja
solidarnosti prema onima kojima je to
potrebno, osvijestiti razlike temeljem
razlicitih kriterija

Djecji tjedan, Karlovacki vrtuljak

Ucenici ce biti upoznati s djecjim pravima i
njihovim ostvarivanjima, s nuznoscu
postivanja vlastitih prava i uvazavanjem
prava drugih, s prihva¢anjem razlicitosti. Bit
Ce poticani na kreativnost i samostalnost u
izrazavanju osjecaja

Festival prava djece

Ucenici ce biti upoznati s promicanjem djecjih
prava i stvaralastvom djece i mladih kroz
radionice u listopadu i studenome.
Prevencija nasilnickog ponasanja,
cyberbullying

Kroz predavanje djelatnika Obiteljskog centra
ucenici Ce biti poticani na razvijanje
prihvacanja, postovanja, uvaZzavanja,
nenasilno ponasanje i odgovorno donosenje
odluka

Nista

Nista

Ima strucno
misljenje/preporuku

Nista
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Univerzalna

Univerzalna

Univerzalna

Univerzalna

1.-8.
razred

1.-8.
razred

6.,7.i8.

razred

54

54

24

Tijekom
listopadai
svibnja

Minimalno 1 po
razrednom
odjelu

Uciteljica V. Jagi¢

Ugitelji

Razrednici,
strucni suradnik
pedagog

Djelatnik
Obiteljskog
centra



Profesionalno usmjeravanje ucenika

Kroz aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i
informiranja omogucditi u¢enicima uvid u
vlastite mogucnosti, kompetencije i interese
kako bi donijeli odluku o daljnjem
obrazovanju, osposobljavaniju il
zaposljavanju

Projekti: “Skole za Afriku”, “Marijini obroci”
Kroz radionice prikupljanje pomoci djeci
izvan Hrvatske i razvijanje osje¢aja empatije i
solidarnosti kod uc¢enika. Promicanje
tolerancije i medusobnog razumijevanja,
razvijanje svijesti o stvaranju boljeg i
pravednijeg svijeta

SROK: Suzbijanje rizika od katastrofa
Upoznati u€enike putem radionica s moguc¢im
nesreCama i mjerama prevencije te
djelokrugom rada spasavatelja i hitnih sluzbi,

odnosno jedinstvenim europskim brojem za
hitne situacije - 112.

Obiljezavanje znacajnijih datuma
Obiljezavanje datuma vezanih uz prevenciju
ovisnosti, prevenciju nasilja (Dan ruzicastih
majica, Dan sigurnijeg interneta, Mjesec
borbe protiv ovisnosti...)

b) RAD S RODITELJIIMA

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije

Nista

Ima stru¢no misljenje (UNICEF)

Ima preporuku

Nista

a) Individualno savjetovanje a) Univerzalna

Sudionici

Strucni suradnik

8.
Selektivna 9 5 pedagog, Cisok,
razred
HZz
1.8 Strucni suradnik
Univerzalna T 54 Tijekom &k. god. knjiznicar,
razred vy g .,
uciteljica V. Jagi¢
Ministarstvo
unutarnjih
. 1.-8. poslova, Sluzba
Univerzalna 54 1 o ..
razred civilne zastite
Karlovac,
razrednici
. 1.-8. . . Ucitelji, strucni
Univerzalna 54 tijekom k. god. .
razred suradnici
Tema/Naziv radionice/ Planirani broj Voditelj/
predavanja susreta suradnici
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b)  Grupno savjetovanje
c) Roditeljski sastanak

d) Vijece roditelja

b)  Selektivna

¢) Indicirana

1. Individualno savjetovanje
roditelja

Savjetovanje roditelja oko
odgojno-obrazovnih metoda,
izazova u odgoju i
obrazovanju ucenika,
profesionalnom
usmjeravanju, pomodi u
ucenju kod kuce, kvalitetnom
provodenju slobodnog
vremena

2. Preventivni tematski
roditeljski sastanci

Svrha programa je osigurati
svim ucenicima usvajanje
osnovnih znanja i vjestina
potrebnih za uspjesno
svakodnevno funkcioniranje i
razvoj pozitivnog mentalnog
zdravlja. Tematski roditeljski
sastanci temama su
posveceni ulozi roditelja,
odgojnim stilovima,
komunikaciji, izazovima
roditeljstva.

selektivna

univerzalna

roditelji uenika od 1. do 8.

razreda

roditelji u¢enika od 1. do 8.

razreda
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prema potrebama
roditelja

Teme sukladno
problematici
razrednih odjela

prema o o .
treb ucitelji, stru¢ni suradnik
otrebama

IOroditelja pedagog, ravnatelj

dva susreta po
razrednom razrednici
odjelu



3. Radionice i predavanja —
Preventivni program Grada
Karlovca

Rad s roditeljima na temama
sredstava ovisnosti te
poticanju samopostovanja
kod djece

4. Prevencija nasilja medu
djecom

Upoznavanje roditelja s
Protokolom o postupanju u
slucaju nasilja medu djecom i
Pravilnikom o nacinu
postupanja odgojno-
obrazovnih radnika skolskih
ustanova u poduzimanju
mjere zastite prava ucenika te
prijave svakog krsenja tih
prava nadleZnim institucijama
mladima na roditeljskim
sastancima

5. Suradnja s vanjskim
suradnicima

a) Sluzba skolske medicine

b) HZZ - CISOK: Kamo nakon
osnovne skole?

univerzalna

univerzalna

Univerzalna

roditelji u¢enika 3. 7.

roditelji uenika od 1. do 8.

a)8.r.

b) 8. r.

razreda

razreda
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Roditeljski odgojni
stilovi

Poznajemo li svoje
dijete

Stavovi i uvjerenja
roditelja o
konzumiranju
sredstava ovisnosti

Roditeljska ponasanja
u prevenciji ovisnosti

Poticanje

samopostovanja kod

djeteta

Pravilnici i Protokoli

a) Predavanje i

informiranje roditelja

na temu HPV-3,
b) Kamo nakon
osnovne Skole?

4 susreta

1 susret

Uciteljice:
V. Jagi¢, D. Lamesevic

Razrednici 1.- 8. razreda

vanjski suradnici



c) Regionalni centar

¢) Promocija

kompetentnosti — Promocija deficitarnih
deficitarnih zanimanja zanimanja
c) RAD S UCITELIIMA
Oblik rada aktivnosti
a) Individualno savjetovanje
0 postupanju prema Razina intervencije
ucenicima
a) Univerzalna 5
b)  Grupno savjetovanje s L Temf:/ I\{az:v Planirani broj Voditelj/
. . . Sudionici radionice/ ..
ciljem prevencije b)  Selektivna i susreta suradnici
" predavanja
problema u ponasanju
¢) Indicirana
c) Razredna vijeca
d)  Uciteljska vijeca
1. Individualno savjetovanje
prema dogovoru- Zakonski
okvir, strategije podrske u prema B .
T . . : g - tijekom sk. - .
ucenju, rjeSavanje aktualnih selektivna ucitelji, razrednici potrebama q strucni suradnik pedagog
. v 1 goda.
problema, izrada ucitelja
Individualiziranih kurikuluma
te druge teme
2. Radionice, predavanja,
izvjesca, Razredna vijeca, L .. o prema prema - o o
o . . ucitelji, struéni suradnici, strucni suradnici, vanjski
Uciteljsko vijece univerzalna . potrebama potrebama o .
. ravnatelj L L suradnici prema potrebi
(teme prema ukazanoj sudionika sudionika
potrebi ucitelja)
3. Ucenici s posebnim o .. o prema prema L. o L
. . . ucitelji, struéni suradnici, strucni suradnici, vanjski
odgojno-obrazovnim selektivna . potrebama potrebama .
ravnatelj o o suradnici
potrebama sudionika sudionika
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a) ucenici s teSko¢éama u
razvoju

b) potencijalno daroviti
ucenici - program rada s
ucenicima u slucaju
identifikacije darovitih
ucenika

4. Tim za kvalitetu

Kroz preventivno djelovanje
osnaziti djelatnike .
aktivnostima koje ce biti univerzalna
predvidene Razvojnim
planom skole.

5. Preventivne vjezbe
evakuacije

Edukacija djelatnika i .
prevencija neZeljenih univerzalna
posljedica u opasnim

situacijama.

12. PLAN NABAVE | OPREMANIJA

ucitelji, stru¢ni suradnici,
ravnatelj

ucitelji, stru¢ni suradnici,
ravnatelj

prema
potrebama
sudionika

prema
potrebama
sudionika

Planiramo uz pomo¢ Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta , Zupanije i grada Karlovca pristupiti:
- nadogradniji i uredenju Sportskih terena (igralista za: nogomet, rukomet i koSarku )

- uredenje cjelokupnog okolisa Skole
- nabavka nastavnih sredstava i pomagala

- nabava preostale opreme za potrebe kuhinje (prema HASAP-u)

- nabava uredskog namjestaja

tijekom sk. ravnatelj, stru¢ni suradnici,
god. vanjski suradnici prema potrebi

tijekom 3k. ravnatelj, vanjski suradnici
god. prema potrebi

Ovaj plan i program primjenjuje se nakon usvajanja na sjednici Skolskog odbora, a donosi se za $kolsku godinu 2025./2026.
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13. SASTAVNI DIJELOVI GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE JESU:

1. GIK nastavnih predmeta-kod ucitelja i u Teamsu

2. Plan i program rada razrednika — u e-Dnevniku

3. Prilagodbe sadrzaja za ucenike s teSkoéama — u e — Dnevniku

4. RjeSenja o tjednim zaduzenjima odgojno-obrazovnih radnika — u tajnistvu skole
5. Raspored

Na osnovi ¢lanka 28. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,N.N.“ broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,07/17.,68/18.,98/19., 64/20.,151/52.,156/23.) i ¢lanka 29. Statuta Osnovne Skole , Skakavac”, Skakavac 44, a na prijedlog
Utiteljskog vijeéa, Vijeca roditelja i ravnatelja $kole, Skolski odbor na 6. sjednici odrzanoj . listopada 2025. godine donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA OSNOVNE SKOLE ,,SKAKAVAC“ ZA 2025./2026. SKOLSKU GODINU.

KLASA:602-11/25-01/1
URBROJ: 2133-68-25-1

U Skakavcu, 03. listopada 2025.

Ravnatelj 0S ,Skakavac“ Predsjednica Skolskog odbora

Anto Cali$ Ana Matijasi¢
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